ANEXO VI DO EDITAL - PLANILHA DE CUSTOS PARA USO DAS LICITANTES

UNIFORME, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
Composicado/ Memoria de Calculo

UNIFORME
. L Valor R$
ltem Descrigéo Qtde Vida Util
Unitario Mensal
1 |Calga 2 12 -
2 |Camisa Manga Curta 2 12 -
3 |Camisa Manga Comprida 2 12 -
4 |Sapato ou bota Coturno 1 12 -
5 |Cinto de nailon 1 12 -
6 |Japona ou Jaqueta 1 24 -
7 |Capa de chuva 1 24 -
8 |Meias 2 12 -
9 |Quepe/boneé 1 12 -
10 |Distintivo Tipo Broche 1 60 -
11 |Cracha 1 12 -
Outros: especificar
Total mensal por vigilante R$ -

MATERIAIS - Uso individual

Valor Mensal por Vigilante R$
Item Descrigéo Qtde Vida Util | Residuo Uni\t/éarlier$ Vigilante Armado Vigilante Desarmado Vigilante Diurno - 44 horas
Diurno Noturno Diurno Noturno Armado desarmado
1 |Capa para colete balistico 1 60 10,00% - - -
2 |Colete Nivel 1I-A 1 60 10,00% - - -
3 |Apito 1 60 0,00% - - - -
Outros: especificar

Total mensal por vigilante R$

MATERIAIS - Uso somente para postos 44 horas diurno




ltem

Descrigcao

Qtde

Vida Util

Residuo

Valor
Unitario R$

Valor Mensal por Vigilante
R$

Vigilante Diurno - 44 horas

Armado desarmado

Cofre para guarda de arma e munigéo

120

10,00%

Outros: especificar

Total mensal por vigilante R$




MATERIAIS - Uso Compartilhado

Valor Mensal por Posto R$

Item Descrigéo Qtde Vida Util | Residuo Uni\t/éarlier$ Vigilante Armado Vigilante Desarmado Vigilante Diurno - 44 horas

Diurno Noturno Diurno Noturno Armado desarmado

1 |Livro de ocorréncias 1 6 0,00% -

2 |Kit com 2 Radios portateis, (HT) digital 1 60 20,00% -
3 [Revolver calibre 38 (1) 1 120 15,00%
4 |Municao calibre 38 (1) 6 24 0,00%
5 |Cinto com coldre e baleiro (1) 1 24 0,00%
6 |Lanterna recarregavel (2) 1 60 0,00%

7 |Tonfa militar 1 60 10,00% -

8 |Porta tonfa 1 60 10,00% -

Outros: especificar

Total mensal por Posto R$

(1) Para uso somente dos postos de vigilancia armada (diurno e noturno);

(2) Para uso somente do posto de vigilancia noturno;

OBS. Os valores dos materiais e equipamentos de uso compartilhado sao atribuidos integralmente aos postos de 44 horas (1 vigilante por posto) e rateados entre os vigilantes dos postos de
12x36 horas (2 vigilantes por posto).




N INFORMAGOES
1 N° DO PROCESSO 10905.720056/2023-49
2 N° DA LICITAGAO _ /2024
3 DATA DA PROPOSTA _ | 2024
4 SALARIO MINIMO R$ 1.320,00
5 UNIDADE DE MEDIDA Posto
6 Prazo do contrato (meses) 24
TIPO DE SERVICO CBO PLANO INTERNO N GRUPO RAT FAP PIS COFINS
N 1 2 3 4 1 2 3 3 3
1 Vigilante armado diurno - 12x36h 5173-30 1 1 3% 1 0,65% 3,00%
2 Vigilante armado noturno - 12x36h 5173-30 2 2 3% 1 0,65% 3,00%
3 Vigilante desarmado diurno - 12x36h 5173-30 3 3 3% 1 0,65% 3,00%
4 Vigilante desarmado noturno - 12x36h 5173-30 4
5 Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER 5173-30 5
6 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER 5173-30 6
7 Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR 5173-30 7
8 Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR 5173-30 8
9 Vigilante armado diurno - 44h 5173-30 9
10 |Vigilante desarmado diurno - 44h 5173-30 10
. ISS/VT
MUNICIPIO —
GRUPO ISS VT FONTE DE INFORMACAO - VT
N 1 2 3 4 5
1 CAPANEMA 2 3,00%
2 |CASCAVEL 2 5,00% 4,50 Decr. 16.841/2022
3 |FOZ DO IGUACU 2 4,00% 4,50 Decr. 30.390/2022
4 |GUAIRA 2 4,00% 3,14
5 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2 3,00%
6 |CURITIBA 1 2,50% 6,00
7 |LONDRINA 1 3,00% 4,80
8 |MARINGA 1 3,00% 4,80
9 |PARANAGUA 1 5,00% 3,70
10 [PONTA GROSSA 1 3,00% 4,00
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 1 5,00% 4,75
12 |BLUMENAU 3 3,00% 5,30
13 |[CHAPECO 3 4,00% 3,05
14__|DIONISIO CERQUEIRA 3 4,00%
15 |FLORIANOPOLIS 3 2,50% 4,98
16 [ITAJAI 3 3,00% 3,63
17 |JOACABA 3 4,00% 4,75
18 [JOINVILLE 3 2,50% 5,25
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 3 5,00% 4,75
20 |SAO JOSE 3 2,50% 4,60
QUANTIDADE DE POSTOS
. . . . Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado . .
e e | e et |t Sl e desaac duamo- 00 | ntuno” 1206 - | chama 120k | noluma- - | Ve a0 Vi sl TOTAL | GRUPO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 CAPANEMA 2 2 4 2
2 |CASCAVEL 5 5 10 2
3 |FOZ DO IGUACU 31 28 2 2 1 1 1 66 2
4 |GUAIRA 3 3 6 2
5 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 1 1 2 2




6 [CURITIBA 6 6 12 1
7 |LONDRINA 4 6 1 11 1
8 |MARINGA 3 3 6 1
9 |PARANAGUA 2 8 1 6 1
10 |PONTA GROSSA 8 2 5 1
11 [SAO JOSE DOS PINHAIS 1 1 2 1
12 |BLUMENAU 1 1 1 1 4 3
13 |CHAPECO 0 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 8 8 16 3
15 |FLORIANOPOLIS 1 1 1 1 1 ) 3
16 |ITAJAI 1 1 1 1 4 3
17 |JOACABA 2 2 1 1 6 3
18 |JOINVILLE 2 2 1 ) 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 2 2 3
20 [SAO JOSE 2 2 4 3
176
QUANTIDADE MO x POSTO
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado) Vigilante desarmado| Y.91ante ammado | Vigilante armado | Vigilante armado | Vigilante armado | -y, o o armado  [Vigilante desarmado| GRUPO
di%rno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiumo - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“miibgf’eh . ”°t“m|f’it');2RX36h . d;‘anp"lz";\fg’g;' ”‘gﬂ;‘é&;fégﬁ? . %iumo - 44n ¢ diumo - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 13
1 |CAPANEMA 2 2 2
2 [CASCAVEL 2 2 2
3 |FOZ DO IGUACU 2 2 2 2 2 2 1 2
4 |GUAIRA 2 2 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2 2 2
6 [CURITIBA 2 2 1
7 |LONDRINA 2 2 1 1
8 [MARINGA 2 2 1
9 [PARANAGUA 2 2 1 1
10 |PONTA GROSSA 2 2 1
11_|SAO JOSE DOS PINHAIS 2 2 1
12 |BLUMENAU 2 2 2 2 3
13 [CHAPECO 3
14__|DIONISIO CERQUEIRA 2 2 3
15 |FLORIANOPOLIS 2 2 2 2 1 3
16 [ITAJAI 2 2 2 2 3
17 |JOACABA 2 2 2 2 3
18 |JOINVILLE 2 2 1 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 1 3
20 |SAO JOSE 2 2 3
TEMPO DE EXECUCAO
MUNICiPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) | Vvigilante armado  |Vigilante desarmado| GRUPO
diurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 24 24 2
2 [CASCAVEL 24 24 2
3 |FOZ DO IGUACU 24 24 24 24 24 24 24 2
4 |GUAIRA 24 24 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 24 24 2




6 [CURITIBA 24 24 1
7 |LONDRINA 24 24 24 1
8 |MARINGA 24 24 1
9 |PARANAGUA 24 24 24 1
10 |PONTA GROSSA 24 24 1
11 [SAO JOSE DOS PINHAIS 24 24 1
12 [BLUMENAU 24 24 24 24 3
13 |CHAPECO 3
14 _|DIONISIO CERQUEIRA 24 24 3
15 |FLORIANOPOLIS 24 24 24 24 24 3
16 |ITAJAI 24 24 24 24 3
17 [JOACABA 24 24 24 24 3
18 [JOINVILLE 24 24 24 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 24 3
20 [SAO JOSE 24 24 3
CATEGORIA
MUNICIPIO - - - - ’ Vigilante armado Vigilante armado - - GRUPO
Voo | ot oo |Vl desrsdoNkent Gestaeluniun | notam: 50| PONTAGROSSA | e - | Vlerc ot |Vslipedesocs
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 CAPANEMA 2
2 |CASCAVEL 2
3 |FOZ DO IGUACU 2
4 |GUAIRA 2
5 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2
6 |CURITIBA 1
7 |LONDRINA 1
8 [MARINGA 1
9 [PARANAGUA 1
10 [PONTA GROSSA 1
11_|SAO JOSE DOS PINHAIS 1
12 |BLUMENAU 3
13__|CHAPECO 3
14 [DIONISIO CERQUEIRA 3
15 |FLORIANOPOLIS 3
16 |ITAJAI 3
17 [JOACABA 3
18 [JOINVILLE 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 3
20 [SAO JOSE 3
ANO DA CCT
MUNICiPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) | Vvigilante armado  |Vigilante desarmado| GRUPO
diurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 2022/2024 2022/2024 2
2 |CASCAVEL 2022/2024 2022/2024 2
3 |FOZ DO IGUACU 2022/2024 2022/2024 2022/2024 2022/2024 2022/2024 2022/2024 2022/2024 2
4 |GUAIRA 2022/2024 2022/2024 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2022/2024 2022/2024 2




6 [CURITIBA 2022/2024 2022/2024 1
7 |LONDRINA 2022/2024 2022/2024 2022/2024 1
8 |MARINGA 2022/2024 2022/2024 1
9 |PARANAGUA 2022/2024 2022/2024 2022/2024 1
10 |PONTA GROSSA 2022/2024 2022/2024 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 2022/2024 2022/2024 1
12 |BLUMENAU 2023/2024 2023/2024 2023/2024 2023/2024 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 2023/2024 2023/2024 3
15 |FLORIANOPOLIS 2023/2024 2023/2024 2023/2024 2023/2024 2023/2024 3
16 |ITAJAI 2023/2024 2023/2024 2023/2024 2023/2024 3
17 |JOACABA 2023/2024 2023/2024 2023/2024 2023/2024 3
18 |JOINVILLE 2023/2024 2023/2024 2023/2024 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 2023/2024 3
20 [SAO JOSE 2023/2024 2023/2024 3
CCT - DATA-BASE
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado \{igilante iz | MElenis EnEE \{igilante armado. || Vigilante armado ||y v io armado. |Vigilante desarmado| GRUPO
di%rno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiumo - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“miibgf’eh . ”°t“m|f’it');2RX36h . d;‘anp"lz";\fg’g;' ”‘gﬂ;‘é&;fégﬁ? . %iumo - 44n ¢ diumo - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 [CAPANEMA 1-fev 1-fev 2
2 |CASCAVEL 1-fev 1-fev 2
3 |FOzZ DO IGUACU 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 2
4 |GUAIRA 1-fev 1-fev 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 1-fev 1-fev 2
6 |CURITIBA 1-fev 1-fev 1
7 |LONDRINA 1-fev 1-fev 1-fev 1
8 |MARINGA 1-fev 1-fev 1
9 |PARANAGUA 1-fev 1-fev 1-fev 1
10 [PONTA GROSSA 1-fev 1-fev 1
11_[SAO JOSE DOS PINHAIS 1-fev 1-fev 1
12 [BLUMENAU 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 3
13 |[CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 1-fev 1-fev 3
15 |FLORIANOPOLIS 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 3
16 [ITAJAI 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 3
17 |JOACABA 1-fev 1-fev 1-fev 1-fev 3
18 [JOINVILLE 1-fev 1-fev 1-fev 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 1-fev 3
20 |SAO JOSE 1-fev 1-fev 3
SALARIO NORMATIVO R$
MUNICiPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) | Vvigilante armado  |Vigilante desarmado| GRUPO
diurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 2
2 [CASCAVEL 2
3 |FOZ DO IGUACU 2
4 |GUAIRA 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2




6 [CURITIBA 1
7 |LONDRINA 1
8 |MARINGA 1
9 |PARANAGUA 1
10 |PONTA GROSSA 1
11 [SAO JOSE DOS PINHAIS 1
12 |BLUMENAU 3
13 [CHAPECO 3
14 _|DIONISIO CERQUEIRA 3
15 |FLORIANOPOLIS 3
16 [ITAJAI 3
17 |JOACABA 3
18 |JOINVILLE 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 3
20 |SAO JOSE 3
JORNADA DE TRABALHO NORMATIVA HORA/MES
i - - - - Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado - -
e o | e et et el e desaaiol dumo- 12000 | numo” 126 - | chmo 12k | notuma- - | Ve e Vot espdo) GRLFO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 CAPANEMA 220 220 2
2 |CASCAVEL 220 220 2
3 |FOZ DO IGUACU 220 220 220 220 220 220 220 2
4 |GUAIRA 220 220 2
5 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 220 220 2
6 |CURITIBA 220 220 1
7 |LONDRINA 220 220 220 1
8 |MARINGA 220 220 1
9 |PARANAGUA 220 220 220 1
10 [PONTA GROSSA 220 220 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 220 220 1
12 |BLUMENAU 220 220 220 220 3
13 |[CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 220 220 3
15 |FLORIANOPOLIS 220 220 220 220 220 3
16 |ITAJAI 220 220 220 220 3
17 [JOACABA 220 220 220 220 3
18 [JOINVILLE 220 220 220 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 220 3
20 |SAO JOSE 220 220 3
CARGA HORARIA A CONTRATAR HORA/MES
. . . . Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado . .
e e | e et |t Sl e desaiace dumo- 1200 | ntuno” 1206 - | chana 12k | noluma- - | Ve e Vi syl GO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 220 220 2
2 |CASCAVEL 220 220 2
3 |FOZ DO IGUACU 220 220 220 220 220 220 220 2
4 |GUAIRA 220 220 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 220 220 2




6 [CURITIBA 220 220 1
7 |LONDRINA 220 220 220 1
8 |MARINGA 220 220 1
9 |PARANAGUA 220 220 220 1
10 |PONTA GROSSA 220 220 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 220 220 1
12 |BLUMENAU 220 220 220 220 3
13 [CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 220 220 3
15 |FLORIANOPOLIS 220 220 220 220 220 3
16 [ITAJAI 220 220 220 220 3
17 |JOACABA 220 220 220 220 3
18 |JOINVILLE 220 220 220 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 220 5
20 [SAO JOSE 220 220 3
PAGAMENTO PROPORCIONAL A CARGA HORARIA
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado) Vigilante desarmado| Y.9iante ammado | Vigilante armado | Vigilante armado | Vigilante armado | -y, 4 o armado [Vigilante desarmado| GRUPO
di%rno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiumo - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“miibgf’eh . ”°t“m|f’it');2RX36h . d;‘anp"lz";\fg’g;' ”‘gﬂ;‘é&;fégﬁ? . %iumo - 44n ¢ diumo - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA S S 2
2 [CASCAVEL S S 2
3 |FOZ DO IGUACU S S S S S S S 2
4 |GUAIRA S S 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE S S 2
6 [CURITIBA S S 1
7 |LONDRINA S S S 1
8 [MARINGA S S 1
9 [PARANAGUA S S S 1
10 |PONTA GROSSA S S 1
11_|SAO JOSE DOS PINHAIS S S 1
12 |BLUMENAU S S S S 3
13 |[CHAPECO 3
14__|DIONISIO CERQUEIRA S S 3
15 |FLORIANOPOLIS S S S S S 3
16 [ITAJAI S S S S 3
17 |JOACABA S S S S 3
18 |JOINVILLE S S S 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL S 3
20 |SAO JOSE S S 3
SALARIO BASE R$
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) | Vvigilante armado  |Vigilante desarmado| GRUPO
diurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h

N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 0,00 0,00 2
2 [CASCAVEL 0,00 0,00 2
3 |FOZ DO IGUACU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
4 |GUAIRA 0,00 0,00 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 0,00 0,00 2




6 [CURITIBA 0,00 0,00 1
7 |LONDRINA 0,00 0,00 0,00 1
8 |MARINGA 0,00 0,00 1
9 [PARANAGUA 0,00 0,00 0,00 1
10 |PONTA GROSSA 0,00 0,00 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00 0,00 1
12 |BLUMENAU 0,00 0,00 0,00 0,00 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 0,00 0,00 3
15 |FLORIANOPOLIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
16 |ITAJAI 0,00 0,00 0,00 0,00 3
17 |JOACABA 0,00 0,00 0,00 0,00 3
18 |JOINVILLE 0,00 0,00 0,00 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 0,00 3
20 [SAO JOSE 0,00 0,00 3
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado) Vigilante desarmado| Y.9iante ammado | Vigilante armado | Vigilante armado | Vigilante armado | -y, 4 o armado [Vigilante desarmado| GRUPO
di%rno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiumo - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“miibgf’eh . ”°t“m|f’it');2RX36h . d;‘anp"lz";\fg’g;' ”‘gﬂ;‘é&;fégﬁ? . %iumo - 44n ¢ diumo - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 30,00% 30,00% 2
2 [CASCAVEL 30,00% 30,00% 2
3 |FOZ DO IGUACU 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 2
4 |GUAIRA 30,00% 30,00% 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 30,00% 30,00% 2
6 [CURITIBA 30,00% 30,00% 1
7 |LONDRINA 30,00% 30,00% 30,00% 1
8 |MARINGA 30,00% 30,00% 1
9 |PARANAGUA 30,00% 30,00% 30,00% 1
10 |PONTA GROSSA 30,00% 30,00% 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 30,00% 30,00% 1
12 |BLUMENAU 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 3
13__|CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 30,00% 30,00% 3
15 |FLORIANOPOLIS 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 3
16 [ITAJAI 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 3
17 |JOACABA 30,00% 30,00% 30,00% 30,00% 3
18 |JOINVILLE 30,00% 30,00% 30,00% 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 30,00% 3
20 |SAO JOSE 30,00% 30,00% 3
ADICIONAL NOTURNO
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) | Vvigilante armado  |Vigilante desarmado| GRUPO
diurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 20,00% 2
2 [CASCAVEL 20,00% 2
3 |FOZ DO IGUACU 20,00% 20,00% 20,00% 2
4 |GUAIRA 20,00% 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 20,00% 2




6 [CURITIBA 20,00% 1
7 |LONDRINA 20,00% 1
8 |MARINGA 20,00% 1
9 |PARANAGUA 20,00% 1
10 |PONTA GROSSA 20,00% 1
11_[SAO JOSE DOS PINHAIS 20,00% 1
12 |BLUMENAU 20% 20% 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 20% 3
15 |FLORIANOPOLIS 20% 20% 3
16 |ITAJAI 20% 20% 3
17 |JOACABA 20% 20% 3
18 |JOINVILLE 20% 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 3
20 [SAO JOSE 20% 3
REFLEXO DO ADICIONAL NOTURNO SOBRE O DSR
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado) Vigilante desarmado| Y.9iante ammado | Vigilante armado | Vigilante armado | Vigilante armado | -y, 4 o armado [Vigilante desarmado| GRUPO
di%rno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiumo - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“miibgf’eh . ”°t“m|f’it');2RX36h . d;‘anp"lz";\fg’g;' ”‘gﬂ;‘é&;fégﬁ? . %iumo - 44n ¢ diumo - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA N N 2
2 [CASCAVEL N N 2
3 |FOZ DO IGUACU N N N N N N N 2
4 |GUAIRA N N 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE N N 2
6 [CURITIBA N N 1
7 |LONDRINA N N N 1
8 [MARINGA N N 1
9 [PARANAGUA N N N 1
10 |PONTA GROSSA N N 1
11_|SAO JOSE DOS PINHAIS N N 1
12 |BLUMENAU N S N S 3
13 |[CHAPECO 3
14__|DIONISIO CERQUEIRA N S 3
15 |FLORIANOPOLIS N S N S N 3
16 [ITAJAI N S N S 3
17 |JOACABA N S N S 3
18 |JOINVILLE N S N 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL N 3
20 |SAO JOSE N S 3
ADICIONAL DE HORA NOTURNA REDUZIDA
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) | Vvigilante armado  |Vigilante desarmado| GRUPO
diurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA N N 2
2 [CASCAVEL N N 2
3 |FOZ DO IGUACU N N N N N N N 2
4 |GUAIRA N N 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE N N 2
6 [CURITIBA N N 1
7 |LONDRINA N N N 1
8 |MARINGA N N 1
9 |PARANAGUA N N N 1
10 [PONTA GROSSA N N 1
11 [SAO JOSE DOS PINHAIS N N 1
12 |BLUMENAU N S N S 3




13 |CHAPECO 3
14 _|DIONISIO CERQUEIRA N S 3
15 |FLORIANOPOLIS N S N S N 3
16 |ITAJAI N S N S 3
17 [JOACABA N S N S 3
18 [JOINVILLE N S N 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL N 3
20 [SAO JOSE N S 3
INTERVALO INTRAJORNADA R$ (Valor por posto)
i - - - - Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado - -
e | e et et sl e desaadel dumo- 12000 | numo” 126 - | chmo 12 | notuma- - | Ve e Vot sl GO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 CAPANEMA 0,00 0,00 2
2 |CASCAVEL 0,00 0,00 2
3 |FOZ DO IGUACU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
4 |GUAIRA 0,00 0,00 2
5 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 0,00 0,00 2
6 |CURITIBA 0,00 0,00 1
7 |LONDRINA 0,00 0,00 1
8 [MARINGA 0,00 0,00 1
9 |PARANAGUA 0,00 0,00 1
10 [PONTA GROSSA 0,00 0,00 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00 0,00 1
12 |BLUMENAU 0,00 0,00 0,00 0,00 3
13__|CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 0,00 0,00 3
15 |FLORIANOPOLIS 0,00 0,00 0,00 0,00 3
16 |ITAJAI 0,00 0,00 0,00 0,00 3
17 [JOACABA 0,00 0,00 0,00 0,00 3
18 [JOINVILLE 0,00 0,00 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 3
20 [SAO JOSE 0,00 0,00 3
OUTROS - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO (MODULO 1) R$
. . . . Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado . .
e e | e et |t Sl e desaiac dumo- 100 | ntuno” 126 - | chano 120k | noluma- - | Ve T Vi syl GO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 2
2 |CASCAVEL 2
3 |FOZ DO IGUACU 218,82 218,82 656,46 656,46 2
4 |GUAIRA 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2




6 [CURITIBA 1
7 |LONDRINA 1
8 |MARINGA 1
9 |PARANAGUA 1
10 |PONTA GROSSA 1
11 [SAO JOSE DOS PINHAIS 1
12 |BLUMENAU 3
13 [CHAPECO 3
14 _|DIONISIO CERQUEIRA 3
15 |FLORIANOPOLIS 3
16 [ITAJAI 3
17 |JOACABA 3
18 |JOINVILLE 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 3
20 |SAO JOSE 3
VALE TRANSPORTE - QUANTIDADE MENSAL (por posto)
i - - - - Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado - -
e o | e et et el e desaaiol dumo- 12000 | numo” 126 - | chmo 12k | notuma- - | Ve e Vot espdo) GRLFO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 CAPANEMA 60 60 2
2 |CASCAVEL 60 60 2
3 |FOZ DO IGUACU 60 60 60 60 60 60 44 2
4 |GUAIRA 60 60 2
5 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 60 60 2
6 |CURITIBA 60 60 1
7 |LONDRINA 60 60 44 1
8 [MARINGA 60 60 1
9 |PARANAGUA 60 60 44 1
10 [PONTA GROSSA 60 60 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 60 60 1
12 |BLUMENAU 60 60 60 60 3
13__|CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 60 60 3
15 |FLORIANOPOLIS 60 60 60 60 44 3
16 |ITAJAI 60 60 60 60 3
17 [JOACABA 60 60 60 60 3
18 [JOINVILLE 60 60 44 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 44 3
20 [SAO JOSE 60 60 3
VALE ALIMENTAGAO (RS$ por dia)
. . . . Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado . .
e e | e et |t Sl e desaace dumo- 1200 | ntuno” 126 - | chano 120k | noluma- - | Ve e Vi syl GO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 41,76 41,76 2
2 |[CASCAVEL 41,76 41,76 2
3 |FOZ DO IGUACU 41,76 41,76 41,76 41,76 41,76 41,76 41,76 2
4 |GUAIRA 41,76 41,76 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 41,76 41,76 2




6 [CURITIBA 41,76 41,76 1
7 |LONDRINA 41,76 41,76 41,76 1
8 |MARINGA 41,76 41,76 1
9 |PARANAGUA 41,76 41,76 41,76 1
10 |PONTA GROSSA 41,76 41,76 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 41,76 41,76 1
12 |BLUMENAU 31,00 31,00 31,00 31,00 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 31,00 31,00 3
15 |FLORIANOPOLIS 31,00 31,00 31,00 31,00 31,00 3
16 |ITAJAI 31,00 31,00 31,00 31,00 3
17 |JOACABA 31,00 31,00 31,00 31,00 3
18 |JOINVILLE 31,00 31,00 31,00 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 31,00 3
20 [SAO JOSE 31,00 31,00 3
VALE ALIMENTAGAO - QUANTIDADE MENSAL (por posto)
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado) Vigilante desarmado| Y.9iante ammado | Vigilante armado | Vigilante armado | Vigilante armado | -y, 4 o armado [Vigilante desarmado| GRUPO
di%rno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiumo - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“miibgf’eh . ”°t“m|f’it');2RX36h . d;‘anp"lz";\fg’g;' ”‘gﬂ;‘é&;fégﬁ? . %iumo - 44n ¢ diumo - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 30 30 2
2 [CASCAVEL 30 30 2
3 |FOZ DO IGUACU 30 30 30 30 30 30 22 2
4 |GUAIRA 30 30 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 30 30 2
6 [CURITIBA 30 30 1
7 |LONDRINA 30 30 22 1
8 [MARINGA 30 30 1
9 |PARANAGUA 30 30 22 1
10 |PONTA GROSSA 30 30 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 30 30 1
12 |BLUMENAU 30 30 30 30 3
13__|CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 30 30 3
15 |FLORIANOPOLIS 30 30 30 30 22 3
16 |ITAJAI 30 30 30 30 3
17 |JOACABA 30 30 30 30 3
18 |JOINVILLE 30 30 22 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 22 3
20 [SAO JOSE 30 30 3
DESCONTO DE VA %
MUNICIPIO \ggilante armado | Vigilante armado | Vigilante desarmadol Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) _ | Vigilante armado  |Vigilante desarmado GRUPO
iurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 20,00% 20,00% 2
2 [CASCAVEL 20,00% 20,00% 2
3 |FOZ DO IGUACU 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 2
4 |GUAIRA 20,00% 20,00% 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 20,00% 20,00% 2




6 [CURITIBA 20,00% 20,00% 1
7 |LONDRINA 20,00% 20,00% 20,00% 1
8 |MARINGA 20,00% 20,00% 1
9 |PARANAGUA 20,00% 20,00% 20,00% 1
10 |PONTA GROSSA 20,00% 20,00% 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 20,00% 20,00% 1
12 |BLUMENAU 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 20,00% 20,00% 3
15 |FLORIANOPOLIS 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 3
16 |ITAJAI 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 3
17 |JOACABA 20,00% 20,00% 20,00% 20,00% 3
18 |JOINVILLE 20,00% 20,00% 20,00% 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 20,00% 3
20 [SAO JOSE 20,00% 20,00% 3
PAGAMENTO DE VA NAS FERIAS
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado) Vigilante desarmado| Y.9iante ammado | Vigilante armado | Vigilante armado | Vigilante armado | -y, 4 o armado [Vigilante desarmado| GRUPO
di%rno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiumo - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“miibgf’eh . ”°t“m|f’it');2RX36h . d;‘anp"lz";\fg’g;' ”‘gﬂ;‘é&;fégﬁ? . %iumo - 44n ¢ diumo - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA S S 2
2 [CASCAVEL S S 2
3 |FOZ DO IGUACU S S S S S S S 2
4 |GUAIRA S S 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE S S 2
6 [CURITIBA S S 1
7 |LONDRINA S S S 1
8 [MARINGA S S 1
9 [PARANAGUA S S S 1
10 |PONTA GROSSA S S 1
11_|SAO JOSE DOS PINHAIS S S 1
12 |BLUMENAU N N N N 3
13 |[CHAPECO 3
14__|DIONISIO CERQUEIRA N N 3
15 |FLORIANOPOLIS N N N N N 3
16 [ITAJAI N N N N 3
17 |JOACABA N N N N 3
18 |JOINVILLE N N N 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL N 3
20 |SAO JOSE N N 3
CONVENIO SAUDE (R$ por posto)
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) | Vvigilante armado  |Vigilante desarmado| GRUPO
diurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 222,50 222,50 2
2 [CASCAVEL 222,50 222,50 2
3 |FOZ DO IGUACU 222,50 222,50 222,50 222,50 222,50 222,50 111,25 2
4 |GUAIRA 222,50 222,50 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 222,50 222,50 2




6 [CURITIBA 222,50 222,50 1
7 |LONDRINA 222,50 222,50 111,25 1
8 |MARINGA 222,50 222,50 1
9 |PARANAGUA 222,50 222,50 111,25 1
10 |PONTA GROSSA 222,50 222,50 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 222,50 222,50 1
12 |BLUMENAU 28,00 28,00 28,00 28,00 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 28,00 28,00 3
15 |FLORIANOPOLIS 28,00 28,00 28,00 28,00 14,00 3
16 |ITAJAI 28,00 28,00 28,00 28,00 3
17 |JOACABA 28,00 28,00 28,00 28,00 3
18 |JOINVILLE 28,00 28,00 14,00 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 14,00 3
20 [SAO JOSE 28,00 28,00 3
BENEFIIO SOCIAL FAMILIAR
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado) Vigilante desarmado| Y.9iante ammado | Vigilante armado | Vigilante armado | Vigilante armado | -y, 4 o armado [Vigilante desarmado| GRUPO
di%rno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiumo - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“miibgf’eh . ”°t“m|f’it');2RX36h . d;‘anp"lz";\fg’g;' ”‘gﬂ;‘é&;fégﬁ? . %iumo - 44n ¢ diumo - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 2
2 [CASCAVEL 2
3 |FOZ DO IGUACU 2
4 |GUAIRA 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2
6 [CURITIBA 1
7 |LONDRINA 1
8 [MARINGA 1
9 [PARANAGUA 1
10 |PONTA GROSSA 1
11_|SAO JOSE DOS PINHAIS 1
12 |BLUMENAU 3
13 |[CHAPECO 3
14__|DIONISIO CERQUEIRA 3
15 |FLORIANOPOLIS 3
16 [ITAJAI 3
17 |JOACABA 3
18 |JOINVILLE 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 3
20 [SAO JOSE 3
ADICIONAL DE ASSIDUIDADE
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) | Vvigilante armado  |Vigilante desarmado| GRUPO
diurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 2
2 [CASCAVEL 2
3 |FOZ DO IGUACU 2
4 |GUAIRA 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2




6 |CURITIBA 1
7 |LONDRINA 1
8 [MARINGA 1
9 |PARANAGUA 1
10 |PONTA GROSSA 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 1
12 |BLUMENAU 7% 7% 7% 7% 3
13 [CHAPECO 3
14 [DIONISIO CERQUEIRA 7% 7% 3
15 [FLORIANOPOLIS 7% 7% 7% 7% 7% 3
16 [ITAJAI 7% 7% 7% 7% 3
17 |JOACABA 7% 7% 7% 7% 3
18 |JOINVILLE 7% 7% 7% 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 7% 3
20 [SAO JOSE 7% 7% 3
SEGURO DE VIDA (R$ por posto)
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado ngilante iz | MElenis EnEE ngilante iz | ViElenis EnEE Vigilante armado | Vigilante desarmado| GRUPO
di?lrno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiurno - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“mtibgf’eh - ”°‘“r"|f’it');2RX36h - d;‘&”;E";\ffS?’g;’ ”‘:‘J;‘Eé:/f;gi‘ - %iurno - 44n ’ diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 CAPANEMA 0,00 0,00 2
2 |CASCAVEL 0,00 0,00 2
3 |FOzZ DO IGUACU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
4 [GUAIRA 0,00 0,00 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 0,00 0,00 2
6 |CURITIBA 0,00 0,00 1
7 |LONDRINA 0,00 0,00 0,00 1
8 |MARINGA 0,00 0,00 1
9 |PARANAGUA 0,00 0,00 0,00 1
10 |PONTA GROSSA 0,00 0,00 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00 0,00 1
12 |BLUMENAU 0,00 0,00 0,00 0,00 B
13 |CHAPECO 3
14 |[DIONISIO CERQUEIRA 0,00 0,00 B
15 |FLORIANOPOLIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 B
16 [ITAJAI 0,00 0,00 0,00 0,00 B
17 |JOACABA 0,00 0,00 0,00 0,00 B
18 |JOINVILLE 0,00 0,00 0,00 B
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 0,00 B
20 [SAO JOSE 0,00 0,00 3
AUXILIO FUNERAL (R$ por posto)
MUNICIPIO SAO JOSE DOS - DIONISIO - ; SAO FRANCISCO A - GRUPO
2T BLUMENAU CHAPECO CERQUEIRA | FLORIANGPOLIS ITAJAI JOAGABA JOINVILLE S SAO JOSE
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 CAPANEMA 0,00 0,00 2
2 |CASCAVEL 0,00 0,00 2
3 |FOzZ DO IGUACU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
4 [GUAIRA 0,00 0,00 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 0,00 0,00 2
6 |CURITIBA 0,00 0,00 1
7 |LONDRINA 0,00 0,00 0,00 1
8 |MARINGA 0,00 0,00 1
9 |PARANAGUA 0,00 0,00 0,00 1
10 |PONTA GROSSA 0,00 0,00 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00 0,00 1
12 |BLUMENAU 0,00 0,00 0,00 0,00 B




13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 0,00 0,00 3
15 |FLORIANOPOLIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
16 |ITAJAI 0,00 0,00 0,00 0,00 3
17 [JOACABA 0,00 0,00 0,00 0,00 3
18 [JOINVILLE 0,00 0,00 0,00 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 0,00 3
20 [SAO JOSE 0,00 0,00 3
OUTROS - SUBMODULO 2.3 (R$ por posto)
MUNICIPIO \;igilante 1azrm3a:r? Vigilante e;rznga Vigdilante dz:sza;ngido Vigilante defgr?::o Zifr':f:t_e;:ggsci n\égligt? f;;?gﬁ ) Zifr':f:t_e;:ggsci n\égligt? f;;?gﬁ ) Vi%ilante a:‘rzra]do Vigilznte des:\;:ado GRUPO
iurno - 12x noturno - 12x iurno - 12x noturno - 12x LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR iurno - iurno -
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 [CAPANEMA 2
2 |CASCAVEL 2
3 |FOZ DO IGUACU 2
4 |GUAIRA 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 2




6 [CURITIBA 1
7 |LONDRINA 1
8 |MARINGA 1
9 |PARANAGUA 1
10 |PONTA GROSSA 1
11 [SAO JOSE DOS PINHAIS 1
12 [BLUMENAU 3
13 |CHAPECO 3
14 _|DIONISIO CERQUEIRA 3
15 |FLORIANOPOLIS 3
16 |ITAJAI 3
17 [JOACABA 3
18 [JOINVILLE 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 3
20 [SAO JOSE 3
UNIFORME (R$ por posto)
i - - - - Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado - -
e st | tarte st |Vt sl Vot deaiol o - zrson | o1 - | cumo- a0 | noamo- 0| Ve 7o |Vatedesra) OO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 CAPANEMA 0,00 0,00 2
2 |CASCAVEL 0,00 0,00 2
3 |FOZ DO IGUACU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
4 |GUAIRA 0,00 0,00 2
5 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 0,00 0,00 2
6 |CURITIBA 0,00 0,00 1
7 |LONDRINA 0,00 0,00 0,00 1
8 [MARINGA 0,00 0,00 1
9 |PARANAGUA 0,00 0,00 0,00 1
10 [PONTA GROSSA 0,00 0,00 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00 0,00 1
12 |BLUMENAU 0,00 0,00 0,00 0,00 3
13__|CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 0,00 0,00 3
15 |FLORIANOPOLIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
16 |ITAJAI 0,00 0,00 0,00 0,00 3
17 [JOACABA 0,00 0,00 0,00 0,00 3
18 [JOINVILLE 0,00 0,00 0,00 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 0,00 3
20 [SAO JOSE 0,00 0,00 3
MATERIAIS DE USO INDIVIDUAL (R$ por posto)
. . . . Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado . .
gate oo | ot st |Vt sl Vtete o) o trion | ntumo- 1 - | cuma- . | noama: s | Ve T | atedesnaa) OO
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 0,00 0,00 2
2 |[CASCAVEL 0,00 0,00 2
3 |FOZ DO IGUACU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
4 |GUAIRA 0,00 0,00 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 0,00 0,00 2




6 [CURITIBA 0,00 0,00 1
7 |LONDRINA 0,00 0,00 0,00 1
8 |MARINGA 0,00 0,00 1
9 [PARANAGUA 0,00 0,00 0,00 1
10 |PONTA GROSSA 0,00 0,00 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00 0,00 1
12 |BLUMENAU 0,00 0,00 0,00 0,00 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 0,00 0,00 3
15 |FLORIANOPOLIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
16 |ITAJAI 0,00 0,00 0,00 0,00 3
17 |JOACABA 0,00 0,00 0,00 0,00 3
18 |JOINVILLE 0,00 0,00 0,00 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 0,00 3
20 [SAO JOSE 0,00 0,00 3
MATERIAIS DE USO COMPARTILHADO (R$ por posto)
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado) Vigilante desarmado| Y.9iante ammado | Vigilante armado | Vigilante armado | Vigilante armado | -y, 4 o armado [Vigilante desarmado| GRUPO
di%rno - 12x36h no?urno - 12x36h gdiumo - 12x36h r?oturno - 12x36h d'“miibgf’eh . ”°t“m|f’it');2RX36h . d;‘anp"lz";\fg’g;' ”‘gﬂ;‘é&;fégﬁ? . %iumo - 44n ¢ diumo - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 0,00 0,00 2
2 |CASCAVEL 0,00 0,00 2
3 |FOZ DO IGUACU 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2
4 |GUAIRA 0,00 0,00 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 0,00 0,00 2
6 |CURITIBA 0,00 0,00 1
7 |LONDRINA 0,00 0,00 0,00 1
8 |MARINGA 0,00 0,00 1
9 |PARANAGUA 0,00 0,00 0,00 1
10 |PONTA GROSSA 0,00 0,00 1
11 _|SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00 0,00 1
12 |BLUMENAU 0,00 0,00 0,00 0,00 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 0,00 0,00 3
15 |FLORIANOPOLIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3
16 |ITAJAI 0,00 0,00 0,00 0,00 3
17 |JOACABA 0,00 0,00 0,00 0,00 3
18 |JOINVILLE 0,00 0,00 0,00 3
19 [SAO FRANCISCO DO SUL 0,00 3
20 [SAO JOSE 0,00 0,00 3
CUSTOS INDIRETOS
MUNICIPIO Vigilante armado | Vigilante armado |Vigilante desarmado|Vigilante desarmado Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) ) Xfr;teé:;gao_ n\ég:igt? féxm::r:) | Vvigilante armado  |Vigilante desarmado| GRUPO
diurno - 12x36h noturno - 12x36h diurno - 12x36h noturno - 12x36h LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR diurno - 44h diurno - 44h
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 0,00% 0,00% 2
2 [CASCAVEL 0,00% 0,00% 2
3 |FOZ DO IGUACU 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2
4 |GUAIRA 0,00% 0,00% 2
5 |SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 0,00% 0,00% 2




6 _|CURITIBA 0,00% 0,00% 1
7 [LONDRINA 0,00% 0,00% 0,00% 1
8 |MARINGA 0,00% 0,00% 1
9 |PARANAGUA 0,00% 0,00% 0,00% 1
10 |PONTA GROSSA 0,00% 0,00% 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00% 0,00% 1
12 |BLUMENAU 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 0,00% 0,00% 3
15 |FLORIANOPOLIS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3
16 |ITAJAI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3
17 |JOACABA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3
18 |JOINVILLE 0,00% 0,00% 0,00% 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 0,00% 3
20 [SAO JOSE 0,00% 0,00% 3
LUCRO
i - _ _ _ Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado Vigilante armado - -
e T | e e |V e Shrte sariet aumo- 12 | ntumo: 12 | dumo- 120 - | noumo- 12 | VElre AT |Voiee dsaadel GRUPC
LIDER LIDER SUPERVISOR SUPERVISOR
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |CAPANEMA 0,00% 0,00% 2
2 |CASCAVEL 0,00% 0,00% 2
3 [FOZ DO IGUACU 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2
4 |GUAIRA 0,00% 0,00% 2
5 [SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 0,00% 0,00% 2
6 |CURITIBA 0,00% 0,00% 1
7 [LONDRINA 0,00% 0,00% 0,00% 1
8 |MARINGA 0,00% 0,00% 1
9 |PARANAGUA 0,00% 0,00% 0,00% 1
10 |PONTA GROSSA 0,00% 0,00% 1
11 |SAO JOSE DOS PINHAIS 0,00% 0,00% 1
12 |BLUMENAU 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3
13 |CHAPECO 3
14 |DIONISIO CERQUEIRA 0,00% 0,00% 3
15 |FLORIANOPOLIS 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3
16 [ITAJAI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3
17 [JOACABA 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 3
18 |JOINVILLE 0,00% 0,00% 0,00% 3
19 |SAO FRANCISCO DO SUL 0,00% 3
20 [SAO JOSE 0,00% 0,00% 3




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentacao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo JOINVILLE
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,25
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$

A

Salario-Base

0,00I




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00|
C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungéo 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragao de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneracao 2 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00|
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I
Total do Submoédulo 2.1 0,00I
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigoes
A |INSS 20,00% 0,00I
B |Salario Educagéo 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |[3,00% FAP=]1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |[FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3

A |Transporte Quantidade 60 31 5,00|
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.087,00|

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.087,00I
Total do Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.087,00|

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁﬁiﬁingi\éio Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% 0.00f
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D 4\:;2253\20 Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execucao do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisao para Rescisao 0,00I

MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
MODULO 1 (sem VQAS[\)/EI'”E)OU iem VT) MODULO 3 BCCPA \I/=Aérri1::
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia]/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposigao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C |Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00'
B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |Tributos 6,15% 71,39'
PIS 0,65% 7,55
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,82
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 29,02
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 71,39|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.089,43
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.160,82
Total dos Tributos = (D — C) 71 ,39|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00'
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.087,00|
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00'
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00'
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 1.089,43|
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00'
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.089,43
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.089,43
H [Mddulo 6-C - Tributos 71,39
Valor Total por Posto / Més] 1.160,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo BLUMENAU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,30
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 318,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.090,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.090,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.090,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 77,83'
PIS 0,65% 7,61
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 35,11
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 35,11
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 77,83|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.092,43)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.170,25
Total dos Tributos = (D - C) 77,82
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.090,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.092,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.092,43I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,092,43'
H |Modulo 6-C - Tributos 77,83
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - BLUMENAU 1.170,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo BLUMENAU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,30
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 318,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.090,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.090,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.090,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 77,83'
PIS 0,65% 7,61
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 35,11
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 35,11
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 77,83|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.092,43)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.170,25
Total dos Tributos = (D - C) 77,82
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.090,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.092,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.092,43I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,092,43'
H |Modulo 6-C - Tributos 77,83
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - BLUMENAU 1.170,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo BLUMENAU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,30
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 318,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.090,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.090,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.090,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 77,83'
PIS 0,65% 7,61
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 35,11
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 35,11
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 77,83|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.092,43)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.170,25
Total dos Tributos = (D - C) 77,82
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.090,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.092,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.092,43I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,092,43'
H |Modulo 6-C - Tributos 77,83
Valor Total por Posto / Més Vigilante desarmado diurno - 12x36h - BLUMENAU 1.170,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo BLUMENAU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante desarmado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante desarmado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,30
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 318,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.090,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.090,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.090,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
c [Tributos 6,65% 77,83}
PIS 0,65% 7,61
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 35,11
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 35,11
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 77,83|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.092,43
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.170,25
Total dos Tributos = (D — C) 77,82
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mdbdulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.090,00|
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 2,43
E |Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 1.092,43|
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.092,43
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.092,43
H [Mddulo 6-C - Tributos 77,83)
Valor Total por Posto / Més Vigilante desarmado noturno - 12x36h - BLUMENAU 1.170,26




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo CAPANEMA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 0,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 0,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.224,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.224,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.224,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40}
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00l
B [Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 6,65% 94,81
PIS 0,65% 9,27
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 42,77
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 42,77
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 94,81
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.330,86
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.425,67
Total dos Tributos = (D - C) 94,81
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.224,74
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,001
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 1.330,86
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.330,86
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.330,86
H [Mddulo 6-C - Tributos 94,81
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - CAPANEMA 1.425,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo CAPANEMA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 0,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 0,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.224,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.224,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.224,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C |Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I

6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 6,65% 94,81
PIS 0,65% 9,27
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 42,77
C.2 |Tributos Municipais ISS 3,00% 42,77
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 94,81
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.330,86
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.425,67
Total dos Tributos = (D - C) 94,81
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 0,00}
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.224,74
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,001
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 1.330,86
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.330,86
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.330,86
H [Mddulo 6-C - Tributos 94,81
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - CAPANEMA 1.425,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo CASCAVEL
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 5
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,50
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 270,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.494,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.494,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.494,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |Tributos 8,65% 151 ,58I
PIS 0,65% 11,39'
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 52,57
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 87,62
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8,65% 151,58|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0865
B [1-A 0,9135
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.600,86
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.752,45
Total dos Tributos = (D - C) 151 ,59|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 0,00}
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.494,74
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,001
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 1.600,86
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.600,86
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.600,86
H [Mddulo 6-C - Tributos 151,58)
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - CASCAVEL 1.752,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo CASCAVEL
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 5
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,50
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 270,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.494,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.494,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.494,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |Tributos 8,65% 151 ,58I
PIS 0,65% 11,39'
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 52,57
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 87,62
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8,65% 151,58|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0865
B [1-A 0,9135
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.600,86
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.752,45
Total dos Tributos = (D - C) 151 ,59|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Médulo 1 - Composi¢éo da Remuneragéo 0,00}
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.494,74
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,001
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 1.600,86
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.600,86
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.600,86
H [Mddulo 6-C - Tributos 151,58)
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - CASCAVEL 1.752,44




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo CURITIBA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 6
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 6,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 360,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.584,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.584,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.584,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,15% 110,80'
PIS 0,65% 11,71
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 54,05
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 45,04
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 110,80|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.690,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.801,66
Total dos Tributos = (D - C) 110,80|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.584,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.690,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.690,86
G |Modulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.690,86
H |Modulo 6-C - Tributos 110,80)
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - CURITIBA 1.801,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo CURITIBA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 6
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 6,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 360,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.584,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.584,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.584,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,15% 110,80'
PIS 0,65% 11,71
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 54,05
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 45,04
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 110,80|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.690,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.801,66
Total dos Tributos = (D - C) 110,80|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.584,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.690,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.690,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.690,86
H |Modulo 6-C - Tributos 110,80)
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - CURITIBA 1.801,66




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo DIONISIO CERQUEIRA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 8
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 0,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 0,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 772,00I
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 772,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 772,00I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |[Tributos 7,65% 64,15

PIS 0,65% 5,45
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 25,16

C.2 [Tributos Municipais ISS 4,00% 33,54
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 64,15
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)

A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765

B [1-A 0,9235

C |Custo antes da incidéncia dos tributos 774,43'

D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 838,58|
Total dos Tributos = (D - C) 64,15
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 772,00I

C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I

D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 774,43|

F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 774,43I

G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 774,43'

H |Modulo 6-C - Tributos 64,15

Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - DIONiSIO CERQUEIRA 838,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo DIONISIO CERQUEIRA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 8
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 0,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 0,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 772,00I
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 772,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 772,00I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |[Tributos 7,65% 64,15

PIS 0,65% 5,45
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 25,16

C.2 [Tributos Municipais ISS 4,00% 33,54
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 64,15
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)

A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765

B [1-A 0,9235

C |Custo antes da incidéncia dos tributos 774,43'

D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 838,58|
Total dos Tributos = (D - C) 64,15
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$

A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I

B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 772,00I

C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I

D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 774,43|

F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 774,43I

G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 774,43'

H |Modulo 6-C - Tributos 64,15

Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - DIONiISIO CERQUEIRA 838,58




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FLORIANOPOLIS
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,98
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 298,80I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.070,80|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.070,80I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.070,80|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,15% 70,33I
PIS 0,65% 7,43
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,31
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 28,59'
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 70,33|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.073,23)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.143,56
Total dos Tributos = (D - C) 70,33|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.070,80I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.073,23I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.073,23I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,073,23'
H |Modulo 6-C - Tributos 70,33
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - FLORIANOPOLIS 1.143,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FLORIANOPOLIS
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,98
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 298,80I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.070,80|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.070,80I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.070,80|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,15% 70,33I
PIS 0,65% 7,43
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,31
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 28,59'
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 70,33|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.073,23)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.143,56
Total dos Tributos = (D - C) 70,33|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.070,80I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.073,23I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.073,23I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,073,23'
H |Modulo 6-C - Tributos 70,33
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - FLORIANOPOLIS 1.143,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FLORIANOPOLIS
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,98
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 298,80I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.070,80|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.070,80I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.070,80|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,15% 70,33I
PIS 0,65% 7,43
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,31
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 28,59'
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 70,33|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.073,23)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.143,56
Total dos Tributos = (D - C) 70,33|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.070,80I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.073,23I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.073,23I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,073,23'
H |Modulo 6-C - Tributos 70,33
Valor Total por Posto / Més Vigilante desarmado diurno - 12x36h - FLORIANOPOLIS 1.143,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FLORIANOPOLIS
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante desarmado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante desarmado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,98
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 298,80I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.070,80|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.070,80I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.070,80|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
c [Tributos 6,15% 70,33}
PIS 0,65% 7,43
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,31
C.2 |Tributos Municipais ISS 2,50% 28,59I
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 70,33|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.073,23
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.143,56
Total dos Tributos = (D - C) 70,33
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.070,80|
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 2,43
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 1.073,23|
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.073,23
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.073,23
H [Mddulo 6-C - Tributos 70,33)
Valor Total por Posto / Més Vigilante desarmado noturno - 12x36h - FLORIANOPOLIS 1.143,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FLORIANOPOLIS
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 1
8 |Valor do vale transporte R$ 4,98
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 44 219,12
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 22 Desconto no Salario =[  20,00% 545,60'
C |Convénio Saude 14,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 778,72
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 778,72
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 778,72
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 1,17
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,04
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,00'
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,00I
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 6,15% 51,11
_ _ PIS 0,65% 5,40|
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 24,93I
C.2 |Tributos Municipais ISS 2,50% 20,78'
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 51,11
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 779,93
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 831,04
Total dos Tributos = (D - C) 51,11
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 778,72
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1,21
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,001
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 779,93
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 779,93
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 779,93
H [Mddulo 6-C - Tributos 51,11
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 44h - FLORIANOPOLIS 831,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 31
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,50
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 270,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.494,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.494,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.494,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40}
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I

6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 7,65% 132,61
PIS 0,65% 11,27
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 52,00}
C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 69,34
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 132,61
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.600,86
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.733,47
Total dos Tributos = (D - C) 132,61
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.494,74
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,001
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 1.600,86
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.600,86
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.600,86
H [Mddulo 6-C - Tributos 132,61
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - FOZ DO IGUACU 1.733,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 28
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,50
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 270,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.494,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.494,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.494,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 7,65% 132,61
PIS 0,65% 11,27
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 52,00}
C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 69,34
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 132,61
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.600,86
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.733,47
Total dos Tributos = (D - C) 132,61
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.494,74
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 106,12
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,001
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 1.600,86
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.600,86
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.600,86
H [Mddulo 6-C - Tributos 132,61
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - FOZ DO IGUACU 1.733,47




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,50
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 437,64
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 437,64
G |Intervalo intrajornada 0,001
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,001
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 437,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 36,47
B |Adicional de Férias 2,78% 12,16

Total do Submédulo 2.1

48,63'




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
A |INSS 20,00% 97,25
B [Salario Educagéao 2,50% 12,16
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 14,59|
D |SESIou SESC 1,50% 7,29'
E |SENAI ou SENAC 1,00% 4,86
F |SEBRAE 0,60% 2,92
G |INCRA 0,20% 0,97
H |FGTS 8,00% 38,90]
Total do Submédulo 2.2 36,80% 178,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 270,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.494,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 48,63]
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 178,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.494,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.722,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁl\gzzisari\éio Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% 2,42




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,19I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,93'
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 5,67
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 1,74
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,56
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 26,51
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°

1.753/2008 — Plenério).

MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 437,64 R$ 1.452,31 R$ 26,51 R$ 1.916,46 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 159,71
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 5,32
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,40}
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,62
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,32
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 166,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I

6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |Tributos 7,65% 194,90'
PIS 0,65% 16,56
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 76,43)
C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 101,91
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 194,90|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 2.352,83
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 2.547,73|
Total dos Tributos = (D - C) 194,90I
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 437,64
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.722,31
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 26,51
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 166,37
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 2.352,83|
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 2.352,83
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 2.352,83
H [Mddulo 6-C - Tributos 194,90}
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER - FOZ DO IGUAGU 2.547,73







PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,50
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 437,64
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 437,64
G |Intervalo intrajornada 0,001
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,001
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 437,64
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 36,47
B |Adicional de Férias 2,78% 12,16

Total do Submédulo 2.1

48,63'




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
A |INSS 20,00% 97,25
B [Salario Educagéao 2,50% 12,16
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 14,59|
D |SESIou SESC 1,50% 7,29'
E |SENAI ou SENAC 1,00% 4,86
F |SEBRAE 0,60% 2,92
G |INCRA 0,20% 0,97
H |FGTS 8,00% 38,90]
Total do Submédulo 2.2 36,80% 178,94
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 270,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.494,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 48,63]
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 178,94
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.494,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.722,31
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁl\gzzisari\éio Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% 2,42




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,19I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,93'
D ¢;/;T)C;Ii;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 5,67
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 1,74
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 15,56
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 26,51
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°

1.753/2008 — Plenério).

MODULO 1 (sem VXI(e)I\D/?LoOu gem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 437,64 R$ 1.452,31 R$ 26,51 R$ 1.916,46 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 159,71
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 5,32
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,40}
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,62
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,32
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 166,37
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I

6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

%

Valor R$




A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |Tributos 7,65% 194,90'
PIS 0,65% 16,56
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 76,43)
C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 101,91
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 194,90|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 2.352,83
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 2.547,73|
Total dos Tributos = (D - C) 194,90I
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A |Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 437,64
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.722,31
C |Modulo 3 - Proviséo para Rescisdo 26,51
D |Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente 166,37
E |Méddulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+ B + C+ D +E) 2.352,83I
F |Médulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 2.352,83
G |Méddulo 6-B - Lucro 0,001
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 2.352,83
H [Mddulo 6-C - Tributos 194,90}
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER - FOZ DO IGUAGU| 2.547,73




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,50
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 1.312,92
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.312,92
G |Intervalo intrajornada 0,001
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,001
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.312,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 109,41
B |Adicional de Férias 2,78% 36,47

Total do Submédulo 2.1

145,88'




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
A |INSS 20,00% 291,76
B [Salario Educagéao 2,50% 36,47
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 43,76
D |SESIou SESC 1,50% 21,88|
E |SENAI ou SENAC 1,00% 14,59'
F |SEBRAE 0,60% 8,75
G |INCRA 0,20% 2,92
H |FGTS 8,00% 1 16,70|
Total do Submédulo 2.2 36,80% 536,83I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 270,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.494,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 145,88)
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 536,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.494,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 2.177,45
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁl\gzzisari\éio Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% 7,26




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,58I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 2,78'
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 17,02
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 5,22
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 46,68]
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,54
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°

1.753/2008 — Plenério).

MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 1.312,92 R$ 1.907,45 R$ 79,54 R$ 3.299,91 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 274,99]
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 9,17
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,69]
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 1,07
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,97
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 286,89|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 7,65% 31 9,49'
PIS 0,65% 27,15
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 125,29)
C.2 [Tributos Municipais ISS 4,00% 167,05
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 319,49|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 3.856,80'
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 4.176,29I
Total dos Tributos = (D - C) 319,49I
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.312,92
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.177,45
C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao 79,54
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 286,89'
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 3.856,80I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 3.856,80I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 3.856,80I
H |Modulo 6-C - Tributos 31 9,49'
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno -I;E)fgla - SUPERVISOR - FOZ DO 4.176.29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,50
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 1.312,92
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 1.312,92
G |Intervalo intrajornada 0,001
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,001
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 1.312,92
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 109,41
B |Adicional de Férias 2,78% 36,47

Total do Submédulo 2.1

145,88'




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
A |INSS 20,00% 291,76
B [Salario Educagéao 2,50% 36,47
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 43,76
D |SESIou SESC 1,50% 21,88|
E |SENAI ou SENAC 1,00% 14,59'
F |SEBRAE 0,60% 8,75
G |INCRA 0,20% 2,92
H |FGTS 8,00% 1 16,70|
Total do Submédulo 2.2 36,80% 536,83I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 270,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.494,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salario e Adicional de Férias 145,88)
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 536,83
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.494,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 2.177,45
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁl\gzzisari\éio Calculo do valor = [Rem/12 + 13°/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% 7,26




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,58I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 2,78'
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 17,02
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 5,22
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 46,68]
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 79,54
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°

1.753/2008 — Plenério).

MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 1.312,92 R$ 1.907,45 R$ 79,54 R$ 3.299,91 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 274,99]
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 9,17
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,69]
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 1,07
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,97
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 286,89|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 7,65% 31 9,49'
PIS 0,65% 27,15
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 125,29)
C.2 [Tributos Municipais ISS 4,00% 167,05
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 319,49|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 3.856,80'
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 4.176,29I
Total dos Tributos = (D - C) 319,49I
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 1.312,92
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.177,45
C [Médulo 3 - Provisao para Rescisao 79,54
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 286,89'
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 3.856,80I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 3.856,80I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 3.856,80I
H |Modulo 6-C - Tributos 31 9,49'
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno ;;S:?l:] - SUPERVISOR - FOZ DO 417629




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo FOZ DO IGUACU
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 1
8 |Valor do vale transporte R$ 4,50
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 44 198,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 22 Desconto no Salario =[  20,00% 734,98'
C |Convénio Saude 111,25
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.044,23|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.044,23I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.044,23|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 846,23 R$ 0,00 R$ 846,23 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 70,52
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 2,35
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,18'
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,28I
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 73,33|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 7,65% 92,58'
PIS 0,65% 7,87
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 36,30]
C.2 [Tributos Municipais ISS 4,00% 48,41
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 92,58|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.117,56
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.210,14
Total dos Tributos = (D - C) 92,58|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.044,23I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 73,33I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.117,56I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.117,56
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.117,56
H |Modulo 6-C - Tributos 92,58]
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 44h - FOZ DO IGUAGCU 1.210,14




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo GUAIRA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 3
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 3,14
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 188,40]
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.413,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.413,14
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.413,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 7,65% 125,84

PIS 0,65% 10,69]
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 49,35

C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 65,80]
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 125,84
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)

A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765

B [1-A 0,9235

C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.519,26

D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.645,11
Total dos Tributos = (D - C) 125,85
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.413,14

C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}

D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.519,26I

F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.519,26

G |Modulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.519,26

H |Modulo 6-C - Tributos 125,84

Valor Total por Posto / Més

Vigilante armado diurno - 12x36h - GUAIRA

1.645,10|




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo GUAIRA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 3
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 3,14
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 188,40]
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.413,14
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.413,14
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.413,14
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 7,65% 125,84

PIS 0,65% 10,69]
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 49,35

C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 65,80]
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 125,84
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)

A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765

B [1-A 0,9235

C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.519,26

D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.645,11
Total dos Tributos = (D - C) 125,85
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.413,14

C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}

D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.519,26I

F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.519,26

G |Modulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.519,26

H |Modulo 6-C - Tributos 125,84

Valor Total por Posto / Més

Vigilante armado noturno - 12x36h - GUAIRA

1.645,10|




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo ITAJAI
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 3,63
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 217,80I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 989,80I
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 989,80I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 989,80I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 70,69'
PIS 0,65% 6,91
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 31 ,89|
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 31 ,89I
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 70,69I
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 992,23)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.062,91
Total dos Tributos = (D - C) 70,68|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 989,80I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 992,23|
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 992,23I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 992,23I
H |Modulo 6-C - Tributos 70,69'
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - ITAJAI 1.062,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo ITAJAI
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 3,63
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 217,80I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 989,80I
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 989,80I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 989,80I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 70,69'
PIS 0,65% 6,91
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 31 ,89|
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 31,89I
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 70,69I
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 992,23)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.062,91
Total dos Tributos = (D - C) 70,68|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 989,80I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 992,23|
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 992,23I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 992,23I
H |Modulo 6-C - Tributos 70,69'
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - ITAJAI 1.062,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo ITAJAI
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 3,63
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 217,80I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 989,80I
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 989,80I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 989,80I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 70,69'
PIS 0,65% 6,91
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 31 ,89|
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 31 ,89I
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 70,69I
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 992,23)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.062,91
Total dos Tributos = (D - C) 70,68|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 989,80I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 992,23|
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 992,23I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 992,23I
H |Modulo 6-C - Tributos 70,69'
Valor Total por Posto / Més Vigilante desarmado diurno - 12x36h - ITAJAI 1.062,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo ITAJAI
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante desarmado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante desarmado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 3,63
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 217,80I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 989,80I
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 989,80I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 989,80I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 70,69'
PIS 0,65% 6,91
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 31 ,89|
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 31 ,89I
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 70,69I
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 992,23)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.062,91
Total dos Tributos = (D - C) 70,68|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 989,80I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 992,23|
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 992,23I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 992,23I
H |Modulo 6-C - Tributos 70,69'
Valor Total por Posto / Més Vigilante desarmado noturno - 12x36h - ITAJAI 1.062,92




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo JOACABA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,75
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 285,00|
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.057,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.057,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.057,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 7,65% 87,77

PIS 0,65% 7,46
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,42
C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 45,891
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 87,77
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.059,43'
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.147,19'
Total dos Tributos = (D - C) 87,76
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.057,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.059,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.059,43I
G |Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,059,43'
H |Modulo 6-C - Tributos 87,77

Valor Total por Posto / Més

Vigilante armado diurno - 12x36h - JOACABA

1.147,20|




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo JOACABA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,75
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 285,00|
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.057,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.057,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.057,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 7,65% 87,77

PIS 0,65% 7,46
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,42
C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 45,891
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 87,77
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.059,43'
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.147,19'
Total dos Tributos = (D - C) 87,76
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.057,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.059,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.059,43I
G |Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,059,43'
H |Modulo 6-C - Tributos 87,77

Valor Total por Posto / Més

Vigilante armado noturno - 12x36h - JOAGCABA

1.147,20|




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo JOACABA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,75
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 285,00|
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.057,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.057,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.057,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 7,65% 87,77

PIS 0,65% 7,46
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,42
C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 45,891
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 87,77
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.059,43'
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.147,19'
Total dos Tributos = (D - C) 87,76
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.057,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.059,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.059,43I
G |Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,059,43'
H |Modulo 6-C - Tributos 87,77

Valor Total por Posto / Més

Vigilante desarmado diurno - 12x36h - JOACABA

1.147,20|




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo JOACABA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante desarmado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante desarmado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,75
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 285,00|
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.057,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.057,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.057,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 7,65% 87,77

PIS 0,65% 7,46
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,42
C.2 |Tributos Municipais ISS 4,00% 45,891
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 7,65% 87,77
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0765
B [1-A 0,9235
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.059,43'
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.147,19'
Total dos Tributos = (D - C) 87,76
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.057,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.059,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.059,43I
G |Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,059,43'
H |Modulo 6-C - Tributos 87,77

Valor Total por Posto / Més

Vigilante desarmado noturno - 12x36h - JOACABA

1.147,20|




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo JOINVILLE
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,25
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 315,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.087,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.087,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.087,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,15% 71 ,39'
PIS 0,65% 7,55
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,82
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 29,02
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 71,39|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.089,43)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.160,82
Total dos Tributos = (D - C) 71 ,39|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.087,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.089,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.089,43I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.089,43I
H |Modulo 6-C - Tributos 71 ,39'
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - JOINVILLE 1.160,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo JOINVILLE
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 5,25
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 315,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.087,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.087,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.087,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,15% 71 ,39'
PIS 0,65% 7,55
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 34,82
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 29,02
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 71,39|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.089,43)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.160,82
Total dos Tributos = (D - C) 71 ,39|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.087,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.089,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.089,43I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.089,43I
H |Modulo 6-C - Tributos 71 ,39'
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - JOINVILLE 1.160,82




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo JOINVILLE
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 1
8 |Valor do vale transporte R$ 5,25
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 44 231 ,OOI
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 22 Desconto no Salario =[  20,00% 545,60I
C |Convénio Saude 14,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 790,60I
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 790,60I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 790,60I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 1,17
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,04
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,00'
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,00I
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,15% 51 ,88I
PIS 0,65% 5,48
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 25,31
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 21 ,09'
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 51,88I
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 791,81
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 843,70|
Total dos Tributos = (D - C) 51 ,89I
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 790,60I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1,21
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00}
Subtotal (A+B + C+D +E) 791,81
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00}
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 791,81
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 791,81
H |Modulo 6-C - Tributos 51,88]
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 44h - JOINVILLE 843,69




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo LONDRINA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 4
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,80
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 288,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.512,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.512,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.512,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 115,33'
PIS 0,65% 11,27
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 52,03
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 52,03I
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 115,33|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.618,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.734,18)
Total dos Tributos = (D - C) 115,32
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.512,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.618,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.618,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.618,86
H |Modulo 6-C - Tributos 115,33
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - LONDRINA 1.734,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo LONDRINA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 6
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,80
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 288,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.512,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.512,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.512,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 115,33'
PIS 0,65% 11,27
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 52,03
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 52,03I
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 115,33|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.618,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.734,18)
Total dos Tributos = (D - C) 115,32
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.512,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.618,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.618,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.618,86
H |Modulo 6-C - Tributos 115,33
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - LONDRINA 1.734,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo LONDRINA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 1
8 |Valor do vale transporte R$ 4,80
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 44 211 ,20|
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 22 Desconto no Salario =[  20,00% 734,98'
C |Convénio Saude 111,25
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.057,43|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.057,43I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.057,43|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 846,23 R$ 0,00 R$ 846,23 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 70,52
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 2,35
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,18'
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,28I
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 73,33|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |[Tributos 6,65% 80,55

PIS 0,65% 7,87
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 36,34

C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 36,34
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 80,55
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)

A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665

B [1-A 0,9335

C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.130,76

D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.211,31
Total dos Tributos = (D - C) 80,55
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.057,43I

C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I

D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 73,33I

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.130,76I

F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.130,76

G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.130,76

H |Modulo 6-C - Tributos 80,55

Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 44h - LONDRINA 1.211,31




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo MARINGA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 3
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,80
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 288,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.512,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.512,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.512,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 115,33'
PIS 0,65% 11,27
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 52,03
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 52,03I
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 115,33|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.618,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.734,18)
Total dos Tributos = (D - C) 115,32
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.512,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.618,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.618,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.618,86
H |Modulo 6-C - Tributos 115,33
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - MARINGA 1.734,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo MARINGA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 3
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,80
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 288,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.512,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.512,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.512,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 115,33'
PIS 0,65% 11,27
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 52,03
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 52,03I
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 115,33|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.618,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.734,18)
Total dos Tributos = (D - C) 115,32
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.512,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.618,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.618,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.618,86
H |Modulo 6-C - Tributos 115,33
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - MARINGA 1.734,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo PARANAGUA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 3,70
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 222,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.446,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.446,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.446,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |[Tributos 8,65% 147,05

PIS 0,65% 11,05
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 51 ,OOI

C.2 [Tributos Municipais ISS 5,00% 85,00'
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8,65% 147,05
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)

A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0865

B [1-A 0,9135

C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.552,86

D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.699,90|
Total dos Tributos = (D - C) 147,04
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$

A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}

B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.446,74

C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}

D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12

E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.552,86I

F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.552,86

G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.552,86

H |Modulo 6-C - Tributos 147,05

Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - PARANAGUA 1.699,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo PARANAGUA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 3
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 3,70
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 222,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.446,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.446,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.446,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |[Tributos 8,65% 147,05

PIS 0,65% 11,05
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 51 ,OOI
C.2 [Tributos Municipais ISS 5,00% 85,00'
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8,65% 147,05
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0865
B [1-A 0,9135
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.552,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.699,90|
Total dos Tributos = (D - C) 147,04
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.446,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.552,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.552,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.552,86
H |Modulo 6-C - Tributos 147,05
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - PARANAGUA 1.699,91




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo PARANAGUA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 44h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 1
8 |Valor do vale transporte R$ 3,70
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 44 162,80I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 22 Desconto no Salario =[  20,00% 734,98'
C |Convénio Saude 111,25
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.009,03|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.009,03I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.009,03|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 846,23 R$ 0,00 R$ 846,23 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 70,52
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 2,35
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,18'
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,28I
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 73,33|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 8,65% 102,49I
PIS 0,65% 7,70'
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 35,55
C.2 [Tributos Municipais ISS 5,00% 59,24
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8,65% 102,49|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0865
B [1-A 0,9135
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.082,36
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.184,85
Total dos Tributos = (D - C) 102,49|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.009,03I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 73,33I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.082,36I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.082,36
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.082,36
H |Modulo 6-C - Tributos 102,49|
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 44h - PARANAGUA 1.184,85




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo PONTA GROSSA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 3
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 240,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.464,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.464,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.464,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 111,90'
PIS 0,65% 10,94
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 50,48|
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 50,48I
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 111,90|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.570,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.682,76
Total dos Tributos = (D - C) 111,90|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.464,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.570,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.570,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.570,86
H |Modulo 6-C - Tributos 111,90|
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - PONTA GROSSA 1.682,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo PONTA GROSSA
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 240,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.464,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.464,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.464,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 6,65% 111,90'
PIS 0,65% 10,94
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 50,48|
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 50,48I
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 111,90|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.570,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.682,76
Total dos Tributos = (D - C) 111,90|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.464,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.570,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.570,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.570,86
H |Modulo 6-C - Tributos 111,90|
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - PONTA GROSSA 1.682,76




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 0,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 0,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.224,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.224,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.224,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |[Tributos 6,65% 94,81

PIS 0,65% 9,27
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 42,77
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 42,77
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 94,81
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.330,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.425,67
Total dos Tributos = (D - C) 94,81
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.224,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.330,86'
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.330,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.330,86
H |Modulo 6-C - Tributos 94,81
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurn;u-[:cz))é:isTE- SANTO ANTONIO DO 1.425,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 2
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagao do servigo SANTO ANTONIO DO SUDOESTE
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 0,00
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 0,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 1.002,24
C |Convénio Saude 222,50|
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.224,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.224,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.224,74
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40|
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |[Tributos 6,65% 94,81

PIS 0,65% 9,27
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 42,77
C.2 [Tributos Municipais ISS 3,00% 42,77
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,65% 94,81
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0665
B [1-A 0,9335
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.330,86
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.425,67
Total dos Tributos = (D - C) 94,81
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.224,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.330,86'
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.330,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.330,86
H |Modulo 6-C - Tributos 94,81
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturr;zl;gé(;gg - SANTO ANTONIO DO 1.425,67




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta /12024
D |Local da prestagao do servigo SAO FRANCISCO DO SUL
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 44h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante desarmado diurno - 44h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 1
8 |Valor do vale transporte R$ 4,75
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 44 209,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 22 Desconto no Salario =[  20,00% 545,60I
C |Convénio Saude 14,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 768,60I
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 768,60I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 768,60I
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 14,00 R$ 0,00 R$ 14,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 1,17
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,04
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,00'
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,00I
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 1,21
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00I
C |[Tributos 8,65% 72,90|
PIS 0,65% 5,48I
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 25,28'
C.2 [Tributos Municipais ISS 5,00% 42,14
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8,65% 72,90|
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0865
B [1-A 0,9135
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 769,81
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 842,70|
Total dos Tributos = (D - C) 72,89I
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 768,60I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 1,21
E |Moddulo 5 - Insumos Diversos 0,00}
Subtotal (A+B + C+D +E) 769,81
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00}
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 769,81
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 769,81
H |Modulo 6-C - Tributos 72,90]
Valor Total por Posto / Més Vigilante desarmado diurno - 44h - SAO FRANCISCO DO SUL 842,71




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagéo do servigo SAO JOSE
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,60
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 276,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.048,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.048,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.048,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |[Tributos 6,15% 68,84

‘ _ PIS 0,65% 7,28|
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 33,58I
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 27,98'
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 68,84
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.050,43)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.119,26
Total dos Tributos = (D - C) 68,83|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.048,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.050,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.050,43I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,050,43'
H |Modulo 6-C - Tributos 68,84
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - SAO JOSE 1.119,27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 3
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagéo do servigo SAO JOSE
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2023/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 2
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,60
9 |Valor do vale alimentagao R$ 31,00
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR S 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida S 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I

Total do Submédulo 2.1

0,00I




Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées

A |INSS 20,00% 0,00|
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 276,00I
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[  20,00% 744,00I
C |Convénio Saude 28,00I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 7,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H [Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.048,00|
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.048,00I
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.048,00|
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A ﬁ]‘gzﬁizari‘éb Célculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% o,ool




B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00I
C [Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ¢:;T)c;|z;i\go Calculo do valor= [(Rem/30)x7])/ Qtd meses de execugéo do servigco x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F |Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$
Base de Calculo para o Custo de Reposigéo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°
1.753/2008 — Plenario).
MODULO 1 (sem VX/I(e)I\D#LoOu zem VT) MODULO 3 BCCPA \I/:Aér?:ss
R$ 0,00 R$ 28,00 R$ 0,00 R$ 28,00 N
Submaédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais
A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 2,33'
B |[Substituto na cobertura de Auséncias Legais Célculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 0,08'
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,01
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,01
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,001
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 2,43|
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00%

0,00'




B |Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |[Tributos 6,15% 68,84

‘ _ PIS 0,65% 7,28|
C.1 |Tributos Federais
COFINS 3,00% 33,58I
C.2 [Tributos Municipais ISS 2,50% 27,98'
Total do Modulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 6,15% 68,84
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0615
B [1-A 0,9385
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.050,43)
D |[PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.119,26
Total dos Tributos = (D - C) 68,83|
2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00I
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.048,00I
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00I
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 2,43I
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.050,43I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.050,43I
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1,050,43'
H |Modulo 6-C - Tributos 68,84
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - SAO JOSE 1.119,27




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagéo do servigo SAO JOSE DOS PINHAIS
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado diurno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,75
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 0% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I
Total do Submédulo 2.1 0,00I
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
A |INSS 20,00% 0,00I
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 285,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[ 20,00% 1.002,24




C |Convénio Saude 222,50I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H |Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.509,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.509,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.509,74
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A I‘:}‘gzﬁ;‘;‘f Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% 0,00|
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00'
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ?:;Z;ﬁ;iﬁo Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugao do servigo x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F [Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°

1.753/2008 — Plenério).

. MODULO 2 " VA nas
MODULO 1 (sem VA e VT ou sem VT) MODULO 3 BCCPA Férias
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S

Submoédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais




A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40'
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00'
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 8,65% 153,01
PIS 0,65% 11,50]
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 53,07
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 88,44
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8,65% 153,01
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0865
B [1-A 0,9135
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.615,86
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.768,87
Total dos Tributos = (D — C) 153,01




2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.509,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.615,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.615,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00}
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.615,86
H |Modulo 6-C - Tributos 153,01
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado diurno - 12x36h - SAO JOSE DOS PINHAIS 1.768,87




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS GRUPO 1
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Processo n° 10905.720056/2023-49
B |Licitagdo n° 12024
C |Data de apresentagao da proposta 12024
D |Local da prestagéo do servigo SAO JOSE DOS PINHAIS
E |Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: 2022/2024
F |Tempo de Execugéo (meses) 24
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
Unidade de medida Posto
Quantidade a contratar (unidade de medida) 1
1. MODULOS: Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composigao dos custos referentes a mao de obra
1 |Tipo de Servigo Vigilante armado noturno - 12x36h
2 |Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO) 5173-30
3 |Salario Normativo da Categoria R$ 0,00
4 |Categoria Profissional (vinculada & execugéo contratual) 0
5 |CCT - Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/02/2023
6 |Carga horaria a contratar (Horas/Més) 220
7 |Quantidade de empregados (por unidade de medida) 2
8 |Valor do vale transporte R$ 4,75
9 |Valor do vale alimentagao R$ 41,76
10 |Salario Minimo Vigente R$ 1.320,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO % Valor R$
A |Salério-Base 0,00I
B |Adicional de Periculosidade 30,00% 0,00I




C |Adicional NOTURNO 20% 0,00I
D [Reflexo do adicional noturno sobre o DSR N 0,00I
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida N 0,00I
F |Outros (especificar): Adicional de fungao 0,00I
Remuneragao 1 = Total da Remuneragéo de verbas de natureza salarial nas quais incidem INSS + FGTS + Férias + 13°, etc. 0,00I
G |Intervalo intrajornada 0,00I
H |Outros (especificar)
Remuneragao 2 = Total da Remuneragao de verbas de natureza indenizatéria nas quais nao incidem INSS, FGTS, Férias, 13°, etc. 0,00I
Total do Médulo 1 - Composi¢ao da Remuneragao 0,00I
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS % Valor R$
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias
A |13° Salério 8,33% 0,00I
B |Adicional de Férias 2,78% 0,00I
Total do Submédulo 2.1 0,00I
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribuigées
A |INSS 20,00% 0,00I
B [Salario Educagéao 2,50% 0,00I
C |RAT XFAP RAT= |3,00% FAP=(1,00 3,00% 0,00I
D |SESIou SESC 1,50% 0,00I
E |SENAI ou SENAC 1,00% 0,00I
F |SEBRAE 0,60% 0,00I
G |INCRA 0,20% 0,00I
H |FGTS 8,00% 0,00I
Total do Submédulo 2.2 36,80% 0,00I
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A |Transporte Quantidade 60 285,00}
B |Auxilio Alimentagéo Quantidade 30 Desconto no Salario =[ 20,00% 1.002,24




C |Convénio Saude 222,50I
D |Beneficio Social Familiar 0,00I
E |Adicional de Assiduidade 0,00% 0,00I
F |Seguro de Vida 0,00I
G |Auxilio funeral 0,00I
H |Outros 0,00I
Total do Submédulo 2.3 1.509,74
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor R$
2.1 |13° Salério e Adicional de Férias 0,00I
2.2 |Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS e outras contribui¢cdes 0,00I
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios 1.509,74
Total do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, mensais e Diarios 1.509,74
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO % Valor R$
A I‘:}‘gzﬁ;‘;‘f Calculo do valor = [Rem/12 + 13%/12 + Férias/12 + 1/3Férias/12] x 1 x 5% de rotatividade anual 0,50% 0,00|
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,04% 0,00'
C |Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% 0,00I
D ?:;Z;ﬁ;iﬁo Calculo do valor= [(Rem/30)x7]/ Qtd meses de execugao do servigo x 100% dos empregados 0,97% 0,00|
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,36% 0,00I
F [Multa do FGTS e sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,00I
Total do Médulo 3 - Provisdo para Rescisao 0,00I
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE % Valor R$

Base de Calculo para o Custo de Reposicédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA = MODULO 1 (Rem1) + MODULO 2 (sem VA e VT) + MODULO 3 -
exceto o Afastamento maternidade, pois a Remuneragao e o 13° Salario sdo compensados pelo INSS - Conforme item 89 do Relatério do Acérdao TCU n°

1.753/2008 — Plenério).

. MODULO 2 " VA nas
MODULO 1 (sem VA e VT ou sem VT) MODULO 3 BCCPA Férias
R$ 0,00 R$ 1.224,74 R$ 0,00 R$ 1.224,74 S

Submoédulo 4.1 Substituto nas Auséncias Legais




A |Substituto na cobertura de Férias Calculo do valor=BCCPA/12 8,33% 102,06
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Calculo do valor=[(BCCPA/30)x1dia}/12 0,28% 3,40]
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Calculo do valor={[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,02% 0,26
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trab. Calculo do valor={[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,03% 0,40'
E |[Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Calculo do valor = {[(FERIAS + 1/3 FERIAS)/12]x(4/12)}x2% 0,00I
F |Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar)
Total do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 106,12
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor R$
A |Uniformes 0,00I
B |Materiais de uso individual 0,00I
C [Materiais de uso compartilhado 0,00I
D |Outros: especificar
Total do Médulo 5 - Insumos Diversos 0,00'
6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % Valor R$
A |Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00% 0,00I
B |[Lucro 0,00% 0,00I
Subtotal 0,00% 0,00'
C |Tributos 8,65% 153,01
PIS 0,65% 11,50]
C.1 [Tributos Federais
COFINS 3,00% 53,07
C.2 |Tributos Municipais ISS 5,00% 88,44
Total do Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 8,65% 153,01
TRIBUTOS (percentual incidente sobre o Valor total por empregado)
A |Percentual total dos Tributos / 100 0,0865
B [1-A 0,9135
C |Custo antes da incidéncia dos tributos 1.615,86
D [PRECO DO POSTO/MES (C/B) 1.768,87
Total dos Tributos = (D — C) 153,01




2 - QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor R$
A [Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragéo 0,00}
B [Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.509,74
C |Mddulo 3 - Proviséo para Resciséo 0,00}
D |Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente 106,12
E [Modulo 5 - Insumos Diversos 0,00I
Subtotal (A+B + C+D +E) 1.615,86I
F |Mddulo 6-A - Custos Indiretos (despesas administrativas e operacionais) 0,00I
Subtotal (antes da incidéncia dos lucros) 1.615,86
G [Mddulo 6-B - Lucro 0,00}
Subtotal (antes da incidéncia dos tributos) 1.615,86
H |Modulo 6-C - Tributos 153,01
Valor Total por Posto / Més Vigilante armado noturno - 12x36h - SAO JOSE DOS PINHAIS| 1.768,87




Quant.

N [ Grupo Posto Municipio \Fl’zlsot:)pRog Empel:?:scizs por I?::tlz)ts. Co::::::géo Valor Total R$
1 3 Vigilante armado diurno - 12x36h BLUMENAU 1.170,26 2 1 24 28.086,24
2 3 Vigilante armado noturno - 12x36h BLUMENAU 1.170,26 2 1 24 28.086,24
3 3 Vigilante desarmado diurno - 12x36h BLUMENAU 1.170,26 2 1 24 28.086,24
4 3 Vigilante desarmado noturno - 12x36h BLUMENAU 1.170,26 2 1 24 28.086,24
5 2 Vigilante armado diurno - 12x36h CAPANEMA 1.425,67 2 2 24 68.432,16
6 2 Vigilante armado noturno - 12x36h CAPANEMA 1.425,67 2 2 24 68.432,16
7 2 Vigilante armado diurno - 12x36h CASCAVEL 1.752,44 2 5 24 210.292,80
8 2 Vigilante armado noturno - 12x36h CASCAVEL 1.752,44 2 5 24 210.292,80
9 1 Vigilante armado diurno - 12x36h CURITIBA 1.801,66 2 6 24 259.439,04
10 1 Vigilante armado noturno - 12x36h CURITIBA 1.801,66 2 6 24 259.439,04
11 3 Vigilante armado diurno - 12x36h DIONISIO CERQUEIRA 838,58 2 8 24 161.007,36
12 3 Vigilante armado noturno - 12x36h DIONISIO CERQUEIRA 838,58 2 8 24 161.007,36
13 3 Vigilante armado diurno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1.143,56 2 1 24 27.445,44
14 3 Vigilante armado noturno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1.143,56 2 1 24 27.445,44
15 3 Vigilante desarmado diurno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1.143,56 2 1 24 27.445,44
16 3 Vigilante desarmado noturno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1.143,56 2 1 24 27.445,44
17 3 Vigilante armado diurno - 44h FLORIANOPOLIS 831,04 1 1 24 19.944,96
18 2 Vigilante armado diurno - 12x36h FOZ DO IGUAGU 1.733,47 2 31 24 1.289.701,68
19 2 Vigilante armado noturno - 12x36h FOZ DO IGUAGU 1.733,47 2 28 24 1.164.891,84
20 2 Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER FOz DO IGUACU 2.547,73 2 2 24 122.291,04
21 2 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER FOz DO IGUACU 2.547,73 2 2 24 122.291,04
22 2 Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR FOZ DO IGUAGU 4.176,29 2 1 24 100.230,96
23 2 Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR |FOZ DO IGUAGCU 4.176,29 2 1 24 100.230,96
24 2 Vigilante armado diurno - 44h FOz DO IGUACU 1.210,14 1 1 24 29.043,36
25 2 Vigilante armado diurno - 12x36h GUAIRA 1.645,10 2 3 24 118.447,20
26 2 Vigilante armado noturno - 12x36h GUAIRA 1.645,10 2 3 24 118.447,20
27 3 Vigilante armado diurno - 12x36h ITAJAI 1.062,92 2 1 24 25.510,08
28 3 Vigilante armado noturno - 12x36h ITAJAI 1.062,92 2 1 24 25.510,08
29 3 Vigilante desarmado diurno - 12x36h ITAJAI 1.062,92 2 1 24 25.510,08
30 3 Vigilante desarmado noturno - 12x36h ITAJAI 1.062,92 2 1 24 25.510,08
31 3 Vigilante armado diurno - 12x36h JOACABA 1.147,20 2 2 24 55.065,60




32| 3 |Vigilante armado noturno - 12x36h JOACABA 1.147,20 2 2 24 55.065,60
33| 3 |Vigilante desarmado diurno - 12x36h JOACABA 1.147,20 2 1 24 27.532,80
34| 3 |Vigilante desarmado noturno - 12x36h JOACABA 1.147,20 2 1 24 27.532,80
35| 3 |Vigilante armado diurno - 12x36h JOINVILLE 1.160,82 2 2 24 55.719,36
36| 3 |Vigilante armado noturno - 12x36h JOINVILLE 1.160,82 2 2 24 55.719,36
37| 3 |Vigilante armado diurno - 44h JOINVILLE 843,69 1 1 24 20.248,56
38| 1 |Vigilante armado diurno - 12x36h LONDRINA 1.734,19 2 4 24 166.482,24
39| 1 |Vigilante armado noturno - 12x36h LONDRINA 1.734,19 2 6 24 249.723,36
40| 1 |Vigilante armado diurno - 44h LONDRINA 1.211,31 1 1 24 29.071,44
41| 1 |Vigilante armado diurno - 12x36h MARINGA 1.734,19 2 3 24 124.861,68
42| 1 |Vigilante armado noturno - 12x36h MARINGA 1.734,19 2 3 24 124.861,68
43| 1 |Vigilante armado diurno - 12x36h PARANAGUA 1.699,91 2 2 24 81.595,68
44| 1 |Vigilante armado noturno - 12x36h PARANAGUA 1.699,91 2 3 24 122.393,52
45| 1 |Vigilante armado diurno - 44h PARANAGUA 1.184,85 1 1 24 28.436,40
46| 1 |Vigilante armado diurno - 12x36h PONTA GROSSA 1.682,76 2 3 24 121.158,72
47| 1 |Vigilante armado noturno - 12x36h PONTA GROSSA 1.682,76 2 2 24 80.772,48
48| 2 |Vigilante armado diurno - 12x36h SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 1.425,67 2 1 24 34.216,08
49| 2 |Vigilante armado noturno - 12x36h SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 1.425,67 2 1 24 34.216,08
50 3 |Vigilante desarmado diurno - 44h SAO FRANCISCO DO SUL 842,71 1 2 24 40.450,08
51| 3 |Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE 1.119,27 2 2 24 53.724,96
52| 3 |Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE 1.119,27 2 2 24 53.724,96
53| 1 |Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 1.768,87 2 1 24 42.452,88
54| 1 |Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 1.768,87 2 1 24 42.452,88

TOTAL] —— | 176 | ——_ | 6.635.509,20




GRUPO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - GRUPO 1

pescrgho s | aroncy | po | compmmeso| woumams | Velor Toa RS

9 Vigilante armado diurno - 12x36h CURITIBA 1.801,66 2 6 24 10.809,96 259.439,04
10 Vigilante armado noturno - 12x36h CURITIBA 1.801,66 2 6 24 10.809,96 259.439,04
38 Vigilante armado diurno - 12x36h LONDRINA 1.734,19 2 4 24 6.936,76 166.482,24
39 Vigilante armado noturno - 12x36h LONDRINA 1.734,19 2 6 24 10.405,14 249.723,36
40 Vigilante armado diurno - 44h LONDRINA 1.211,31 1 1 24 1.211,31 29.071,44
41 Vigilante armado diurno - 12x36h MARINGA 1.734,19 2 3 24 5.202,57 124.861,68
42 Vigilante armado noturno - 12x36h MARINGA 1.734,19 2 3 24 5.202,57 124.861,68
43 Vigilante armado diurno - 12x36h PARANAGUA 1.699,91 2 2 24 3.399,82 81.595,68
44 Vigilante armado noturno - 12x36h PARANAGUA 1.699,91 2 3 24 5.099,73 122.393,52
45 Vigilante armado diurno - 44h PARANAGUA 1.184,85 1 1 24 1.184,85 28.436,40
46 Vigilante armado diurno - 12x36h PONTA GROSSA 1.682,76 2 3 24 5.048,28 121.158,72
47 Vigilante armado noturno - 12x36h PONTA GROSSA 1.682,76 2 2 24 3.365,52 80.772,48
53 Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 1.768,87 2 1 24 1.768,87 42.452,88
54 Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 1.768,87 2 1 24 1.768,87 42.452,88

TOTAL DO GRUPO 1 1.733.141,04

42
eROFO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - GRUPO 2
pEscRoAS s | o] oot | oo e s | Vo Tota RS

5 Vigilante armado diurno - 12x36h CAPANEMA 1.425,67 2 2 24 2.851,34 68.432,16
6 Vigilante armado noturno - 12x36h CAPANEMA 1.425,67 2 2 24 2.851,34 68.432,16
7 Vigilante armado diurno - 12x36h CASCAVEL 1.752,44 2 5 24 8.762,20 210.292,80
8 Vigilante armado noturno - 12x36h CASCAVEL 1.752,44 2 5 24 8.762,20 210.292,80
18 Vigilante armado diurno - 12x36h FOZ DO IGUACU 1.733,47 2 31 24 53.737,57 1.289.701,68
19 Vigilante armado noturno - 12x36h FOz DO IGUAGCU 1.733,47 2 28 24 48.537,16 1.164.891,84
20 Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER FOZ DO IGUACU 2.547,73 2 2 24 5.095,46 122.291,04
21 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER FOZ DO IGUAGU 2.547,73 2 2 24 5.095,46 122.291,04
22 Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR FOZ DO IGUACU 4.176,29 2 1 24 4.176,29 100.230,96
23 Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR FOz DO IGUAGCU 4.176,29 2 1 24 4.176,29 100.230,96
24 Vigilante armado diurno - 44h FOZ DO IGUACU 1.210,14 1 1 24 1.210,14 29.043,36




25 |Vigilante armado diurno - 12x36h GUAIRA 1.645,10 2 3 24 4.935,30 118.447,20
26 Vigilante armado noturno - 12x36h GUAIRA 1.645,10 2 3 24 4.935,30 118.447,20
48 |Vigilante armado diurno - 12x36h SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 1.425,67 2 1 24 1.425,67 34.216,08
49 |Vigilante armado noturno - 12x36h SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 1.425,67 2 1 24 1.425,67 34.216,08
TOTAL DO GRUPO 2 3.791.457,36
88
RO PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - GRUPO 3
bescroo s | oo | poe | comumcse| wosmaa s | Voo TomIRS

1 Vigilante armado diurno - 12x36h BLUMENAU 1.170,26 2 1 24 1.170,26 28.086,24
2 Vigilante armado noturno - 12x36h BLUMENAU 1.170,26 2 1 24 1.170,26 28.086,24
3 Vigilante desarmado diurno - 12x36h BLUMENAU 1.170,26 2 1 24 1.170,26 28.086,24
4 Vigilante desarmado noturno - 12x36h BLUMENAU 1.170,26 2 1 24 1.170,26 28.086,24
11 [Vigilante armado diurno - 12x36h DIONiSIO CERQUEIRA 838,58 2 8 24 6.708,64 161.007,36
12 |Vigilante armado noturno - 12x36h DIONISIO CERQUEIRA 838,58 2 8 24 6.708,64 161.007,36
13 [Vigilante armado diurno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1.143,56 2 1 24 1.143,56 27.445,44
14 |Vigilante armado noturno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1.143,56 2 1 24 1.143,56 27.445,44
15  [Vigilante desarmado diurno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1.143,56 2 1 24 1.143,56 27.445,44
16  |Vigilante desarmado noturno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1.143,56 2 1 24 1.143,56 27.445,44
17  |Vigilante armado diurno - 44h FLORIANOPOLIS 831,04 1 1 24 831,04 19.944,96
27  |Vigilante armado diurno - 12x36h ITAJAI 1.062,92 2 1 24 1.062,92 25.510,08
28 |Vigilante armado noturno - 12x36h ITAJAI 1.062,92 2 1 24 1.062,92 25.510,08
29 |Vigilante desarmado diurno - 12x36h ITAJAI 1.062,92 2 1 24 1.062,92 25.510,08
30 Vigilante desarmado noturno - 12x36h ITAJAI 1.062,92 2 1 24 1.062,92 25.510,08
31 |Vigilante armado diurno - 12x36h JOACABA 1.147,20 2 2 24 2.294,40 55.065,60
32 |Vigilante armado noturno - 12x36h JOACABA 1.147,20 2 2 24 2.294,40 55.065,60
33 |Vigilante desarmado diurno - 12x36h JOACABA 1.147,20 2 1 24 1.147,20 27.532,80
34 Vigilante desarmado noturno - 12x36h JOACABA 1.147,20 2 1 24 1.147,20 27.532,80
35 |Vigilante armado diurno - 12x36h JOINVILLE 1.160,82 2 2 24 2.321,64 55.719,36
36 |Vigilante armado noturno - 12x36h JOINVILLE 1.160,82 2 2 24 2.321,64 55.719,36
37 |Vigilante armado diurno - 44h JOINVILLE 843,69 1 1 24 843,69 20.248,56
50 |Vigilante desarmado diurno - 44h SAO FRANCISCO DO SUL 842,71 1 2 24 1.685,42 40.450,08
51 |Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE 1.119,27 2 2 24 2.238,54 53.724,96




52 Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE 1.119,27 2 2 24 2.238,54 53.724,96

TOTAL DO GRUPO 3 1.110.910,80




46

VALOR GLOBAL

6.635.509,20




VIGILANCIA ELETRONICA MONITORADA

UNIDADES A SEREM ATENDIDAS

Item LOCAL Area (m?) Tipo Porte Nivel Endereco Municipio Estado
17 |ALF/Curitiba — DMA 2.000,00 | Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Rua Gustavo Rattman, 121 Bairro Bacacheri [Curitiba PR
18 |ALF/Curitiba — PVA/Sdo José dos Pinhais 8.000,00 | Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio Rua Cruz Machado, 350 Sao José dos Pinhais PR
19 |DIREP - CURITIBA 2.760,00 | Escritorio | Grande (> 2.000 m?) Médio André de Barros 398 - Centro Curitiba PR
20 |SRRFO09 - Curitiba - PVA 27.636,61 | Escritorio Grande (> 2.000 m?) Médio Marechal Floriano Peixoto, 3401 - Centro Curitiba PR
21 [SRRFO09 - Curitiba - Deposito e Almoxarifado 312,00 Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Rua Francisco Rocha, 1091 - Bigorrilho Curitiba PR
22 [SRRF09 - CEOAR - Centro de Operagdes Aéreas 1.252,45 | Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Rua Cicero Jaime B_Iey, s/n - Hangar 23 do Curitiba PR

Aeroporto Bacacheri
23 |ALF/Paranagua - Sede 2.973,00 | Escritorio [ Grande (> 2.000 m?) Médio Av. Coronel José Lobo, 2.300 — Oceania Paranagua PR
24 ALF/Pargnagua - DMA - Dep6sito de Mercadorias 16.742,00 | Deposito Grande (> 4.000 m?) Médio Rua Prgfessor Cleto, 2.450 — Alto Sao Paranagus PR
Apreendidas Sebastido
25 |DRF/Ponta Grossa 3.934,00 | Escritorio | Grande (> 2.000 m?) Médio Av. Visconde de Taunay, 1051 - Ronda Ponta Grossa PR
26 DRF/Por_1ta Grossa - DMA — Depdsito de Mercadorias 1.196,70 | Depdsito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Rua Marqués do Parana, 767 - Ronda Ponta Grossa PR
Apreendidas - novo
27 DRF/Por_1ta Grossg — DMA — Deposito de Mercadorias 2.178,00 | Depésito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Av. Visconde de Taunay, 1051 - Ronda (ao Ponta Grossa PR
Apreendidas - antigo lado da DRF)
28 |DRF/Londrina - Sede 4.500,00 | Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio Rua Brasil, 865 - Centro Londrina PR
29 |[DRF/Londrina - Terreno 3.937,50 | Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Rua Alagoas, s/n°, Centro, Londrina, PR Londrina PR
30 DRF/Lon_drlna - DMA — Dep6sito de Mercadorias 5.650,18 | Depésito Grande (> 4.000 m?) Médio Rua Amélio Rlslfall_ah Abib Tauil, 1427 - Londrina PR
Apreendidas Parque das Industrias Leves
31 |ARF/Apucarana 459,00 Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Rua Ponta Grossa, 1274 — Centro Apucarana PR
32 [DRF/Maringa 4.978,54 | Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Rua XV de Novembro, 527 - Centro Maringa PR
33 DRF/Ma_rlnga — DMA 1 — Depésito de Mercadorias 1.186,23 | Depésito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Av. Governador Bento Munhoz da Rocha, 454 Maringé PR
Apreendidas Zona 7
34 ,Egzlemgirg;%a —DMA 2 - Deposito de Mercadorias 19.937,10 | Depésito | Grande (> 4.000 m2) Médio Av. Colombo, 8987 - Zona 6 Maringa PR
35 |ARF/Paranavai 591,82 Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Av. Heitor Alencar Furtado, 4.047 - Paranavai PR
36 [ARF/Umuarama 594,62 Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Av. Rio Branco, 4.094 - Centro Umuarama PR
37 |ALF/Foz do Iguagu — Sede e CAC 5&%85%720 Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Av. Parana, 2845 - Monjolo Foz do Iguacu PR
5.888,91
ALF/Foz do Iguagu - DMA 1 e 2, Destruigao, Centro 2.934,75 - 2 4 . _ .
38 Recepcao DIREP 428.24 Deposito Grande (> 4.000 m?) Médio Av. Parana, 2845 - Monjolo Foz do Iguagu PR
464,21
970,20
ALF/Foz do Iguagu — DIREP Fiscalizagéo, DIREP P4, | 5.336,89 - 2 4 . _ .
39 Estande de tiro, Garagem Setrans 469,26 Deposito Grande (> 4.000 m?) Médio Av. Parana, 2845 - Monjolo Foz do Iguagu PR
742,26
40 |ALF/Foz do Iguagu — Assefaz 1 e 2 224712451 Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Av. Parana, 2845 - Monjolo Foz do Iguagu PR
41 ALIf/Foz do Iguag_u - PCVA - Patio de Custddia de 77.00 Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Av. {ose Maria de Brito, 2985 - Jardim das Foz do Iguagu PR
Veiculos Apreendidos Nacobes
2.713,34
214,85
ALF/Foz do Iguagu - Ponte Internacional da Amizade -| 268,14 - ) 4 i
42 PIA 5.425.89 Deposito Grande (> 4.000 m?) Médio BR 277, Km 734, s/n - Vila Portes Foz do lguagu PR




3.295,03

5.595,39
43 |ALF/Foz do Iguagu — Ponte Tancredo Neves - PTN 1.208,20 | Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Av. Mercosul, s/n - Jardim Veraneio Foz do Iguagu PR
44 |IRF/Guaira + DMA 804,07 Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Rua Castro Alves, 359 - Centro Guaira PR
- o
45 |IRF/Guaira - Porto Lacustre de Sete Quedas 4.200,00 | Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio ggtael':;;a;:;;rsantes, s/n® - Porto Lacustre de Guaira PR
46 |IRF/Santa Helena 525,56 Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Av. Brasil, 1.481 — Centro Santa Helena PR
47 |DRF/Cascavel - Sede 2.800,00 | Escritorio | Grande (> 2.000 m?) Médio Rua Rio Grande do Sul, 1289 - Centro Cascavel PR
48 |DRF/Cascavel - Galpao Anexo 1.020,00 | Depédsito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Rua Visconde de Guarapuava, 1724 - Centro |Cascavel PR
49 2;'; Cﬁgz‘;’e' - DMA — Deposito de Mercadorias 6.032,00 | Deposito | Grande (> 4.000 m2) Médio Rua Galibis, 213 - Parque Santo Onofre Cascavel PR
50 |DRF/Cascavel - Ferroeste — Porto Seco 9.523,00 | Escritério | Grande (> 2.000 m2) Médio EZﬂiriﬁfn‘ km 576 - Patio Ferroeste - Cascavel PR
51 |ARF/Francisco Beltrao 376,00 Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Rua Otaviano Teixeira Santos, 1.111 - Centro |Francisco Beltrédo PR
52 |ARF/Pato Branco 422,00 Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Rua Aymoré, 389 — Centro Pato Branco PR
53 |ARF/Toledo 337,00 Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Rua Rui Barbosa, 2510 — Centro Toledo PR
54 [ARF/S. Antbénio do Sudoeste 1.438,76 | Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Av. Ramalho Piva, 78 - Entre Rios Santo Anténio do Sudoeste| PR
55 [IRF/Capanema 844,02 Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Rua Padre Cirilo, 1212 - Centro Capanema PR
56 [IRF/Capanema - Ponte 294,00 Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Rod. PR 281, km 01 - Porto Moisés Lupion Capanema PR
57 [DRF/Floriandpolis - sede 8.925,00 | Escritério Grande (> 2.000 m?) Maximo Rua Claudino Bento da Silva, 11 — Centro Florianépolis SC
58 ALF/FN$ — DMA/Sao José - Depésito de Mercadorias 3.500,00 | Depsito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Rua F’edro Costa de Castro, 3.839 — Rogado — S50 José sC
Apreendidas marginal da BR 101
59 |ARF/Cricitma 312,68 | Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo EZitzesembargador Pedro Silva, 180 — Cricitma SC
; _ Qo0
60 |ARF/Lages 304,78 | Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Rua Francisco de Paula Ramos, 158 - 3 Lages SC
andar - Coral
61 [IRF/Imbituba 700,00 Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Rua Joéo Rimsa, 490 — Centro Imbituba SC
62 |DRF/Blumenau 2.299,62 | Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio Rua Namy Deeke, 40 - Centro Blumenau SC
63 [ARF/Brusque 357,76 Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Rua Rodrigues Alves, 130 — Centro Brusque SC
64 |ALF/Itajai - Casardo Malburg 918,00 | Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Rua Dr. Pedro Ferreira, 34 - Centro Itajai SC
65 |ALF/ltajai - Anexo 2.010,00 | Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Rua Dr. Pedro Ferreira, 34 - Centro Itajai SC
66 ﬁtzgﬁﬁ;;EMA - Depdsito de Mercadorias 2.046,00 | Depésito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Rua Blumenau, 1774 - Barra do Rio Itajai sC
67 |DRF/Joagaba 2.650,00 | Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Rua Getulio Vargas, n° 345 - Centro Joacaba SC
68 DRF/Joa'gaba — DMA - Deposito de Mercadorias 10.000,00 | Depésito Grande (> 4.000 m?) Médio Rua Vere’aFJor Hamilton Antdnio Rossin, s/n - Joagaba sC
Apreendidas Clara Adélia
69 [ARF/Chapeco 1.500,00 | Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Rua Uruguai, 373-E — Centro Chapeco SC
70 |ALF/Séao Francisco do Sul 1.100,00 | Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Rua Fernandes Dias, 71 - Centro Sao Francisco do Sul SC
71 |DRF/Joinville - Sede 7.104,58 | Escritério | Grande (> 2.000 m2) Maximo Eg: \F/’ir;;e't" Helmuth Fallgater, 221 - Bairro | o ije sC
72 |ARF/Mafra 262,32 Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Av. Prefeito Frederico Heyse, 74 — Centro Mafra SC
73 |ALF/Dionisio Cerqueira — Sede + DMA 1.433,00 | Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Rua Republica Argentina, 140 - Centro Dionisio Cerqueira SC
74 |ALF/Dionisio Cerqueira - Aduana Turismo 802,16 Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Rua Republica Argentina, s/n - Centro Dionisio Cerqueira SC
75 |ALF/Dionisio Cerqueira — ACI Cargas 2.639,48 | Escritorio Grande (> 2.000 m?) Médio Rua Silveira Martins, BR 162, s/n Dionisio Cerqueira SC




Niveis de Seguranca

Nivel Atividades

» Vigilancia Eletrénica 24hs

Minimo |+ Circuito Fechado de TV (CFTV) com gravagao local

» Alarme com sistema de presenca

Nivel Atividades

» Vigilancia Eletronica 24hs

Médio |- Circuito Fechado de TV (CFTV) com monitoramento na empresa

» Alarme com sistema de presenca

Nivel Atividades

» Vigilancia Eletrénica 24hs

* Circuito Fechado de TV (CFTV) com monitoramento na empresa

Maximo -
» Apoio local

» Alarme com sistema de presenca

Portaria RFB n°® 354/2017: Anexo Unico, Art. 3°

§ 1° Vigilancia Eletrénica Minima: corresponde ao Circuito Fechado de TV (CFTV)
§ 2° Vigilancia Eletronica Média: corresponde ao CFTV com monitoramento na

§ 3° Vigilancia Eletrénica Maxima: corresponde ao CFTV com monitoramento na



VIGILANCIA ELETRONICA MONITORADA

Relagao de equipamentos e materiais, tendo como base a Nota Técnica 18/2017 e ajustadas
para atender as Unidades

Porte Descrigcao Quant.
ALARME
Central de Alarme (18+24) 1
Teclado 1
Sensor com fio, magnético, de sobrepor, 15
para janelas e portas
Sensor sem fio, de abertura de portas e 14
janelas
Sensor de presenca IR 10
Sirene compacta de alta poténcia 3
Bateria de 12V, 6 Ah 1
Modulo Ethernet GPRS 1
Receptor de Radio Frequéncia para 1
dispositivos sem fio
Cabo UTP cat. 5 ou cat. 6; metros 50
g (quantidade estimada)
g Pequeno (<= Capo elétrico flexivel, metros (quantidade 500
5 2.000 m?) estimada)
i CFTV
Camera Bullet Externa 1080p (1920 x 1080 8
pixels)
Caémera Dome Interna 720p 8




Balun Monocanal

16

Balun 8 ou 16 Canal

Bateria de 12V, 6 Ah

Gravador de imagens - DVR 16 canais 1

Hd interno 1

Monitor LCD/LED 18,5" 1

Nobreak 720 VA 1

Cabo QTP cat. 5 ou cat. 6; metros 500

(quantidade estimada)

Link de internet (minimo 200 Mbps) 1
Porte Descricao Quant.

ALARME

Central de Alarme (64+48) 1

Teclado 1

Senspr com fio, magnético, de sobrepor, 64

para janelas e portas

_Sensor sem fio, de abertura de portas e o4

janelas

Sensor de presenca IR 24

Sensor de barreira 2 feixes 2

Sirene compacta de alta poténcia 5




z

ESCRITORIO

Grande (>
2.000 m?)

Bateria de 12V, 6 Ah

Moddulo Ethernet GPRS

Receptor de Radio Frequéncia para
dispositivos sem fio

Cabo UTP cat. 5 ou cat. 6; metros
(quantidade estimada)

100

Cabo elétrico flexivel; metros (quantidade
estimada)

1.000

CFTV

Camera Bullet Externa 1080p (1920 x 1080
pixels)

24

Camera Dome Interna 720p

Balun Monocanal

48

Balun 8 ou 16 Canal

Bateria de 12V, 6 Ah

Gravador de imagens - DVR 16 canais

Hd interno

Monitor LCD/LED 18,5"

= W] W ]| W| W

Nobreak 720 VA

Cabo UTP cat. 5 ou cat. 6; metros
(quantidade estimada)

1000

Link de internet (minimo 400 Mbps)

Porte

Descrigao

Quant.

ALARME




DEPOSITO

Pequeno (<=
4.000 m?)

Central de Alarme (18+24)

Teclado

Sensor com fio, magnético, de sobrepor,

para janelas e portas 15
Sensor sem fio, de abertura de portas e 14
janelas
Sensor de presenca IR 10
Sirene compacta de alta poténcia 3
Bateria de 12V, 6 Ah 1
Modulo Ethernet GPRS 1
Receptor de Radio Frequéncia para 1
dispositivos sem fio
Cabo UTP cat. 5 ou cat. 6; metros 80
(quantidade estimada)
Cabo elétrico flexivel; metros (quantidade

. 1.000
estimada)

CFTV

Camera Bullet Externa 1080p (1920 x 1080 12
pixels)
Camera Dome Interna 720p 12
Balun Monocanal 24
Balun 8 ou 16 Canal 2
Bateria de 12V, 6 Ah 1
Gravador de imagens - DVR 16 canais 2
Hd interno 2
Monitor LCD/LED 18,5" 1
Nobreak 720 VA 1
Cabo UTP cat. 5 ou cat. 6; metros 1000

(quantidade estimada)

Link de internet (minimo 200 Mbps)




DEPOSITO

Porte

Descrigao

Quant.

Grande (>
4.000 m?)

ALARME

Central de Alarme (64+28)

Teclado

Sensor com fio, magnético, de sobrepor,
para janelas e portas

Sensor sem fio, de abertura de portas e
janelas

Sensor de presencga IR

Sensor de barreira 2 feixes

Sirene compacta de alta poténcia

Bateria de 12V, 6 Ah

Moddulo Ethernet GPRS

Receptor de Radio Frequéncia para
dispositivos sem fio

Cabo UTP cat. 5 ou cat. 6; metros
(quantidade estimada)

120

Cabo elétrico flexivel; metros (quantidade
estimada)

2.000

CFTV

Camera Bullet Externa 1080p (1920 x 1080
pixels)

Camera Dome Interna 720p

Balun Monocanal

Balun 8 ou 16 Canal

Bateria de 12V, 6 Ah

Gravador de imagens - DVR 16 canais

Hd interno




Monitor LCD/LED 18,5" 1

Nobreak 720 VA 1

Cabo UTP cat. 5 ou cat. 6; metros

(quantidade estimada) 2000

Link de internet (minimo 500 Mbps) 1




PESQUISA DE PREGOS - VIGILANCIA ELETRONICA
POR LOCAIS DE SERVIGO

Valor Mensal

Item LOCAL Area Tipo Porte Nivel RS
17 |ALF/Curitiba — DMA 2.000,00 Depdsito Pequeno (<= 4.000 m?) Meédio
18 |ALF/Curitiba — PVA/Sao José dos Pinhais 8.000,00 Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio
19 [DIREP - CURITIBA 2.760,00 Escritorio Grande (> 2.000 m?) Médio
20 |SRRFOQ9 - Curitiba - PVA 27.636,61 Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio
21 |SRRFOQ9 - Curitiba - Depésito e Almoxarifado 312,00 Dep0osito Pequeno (<= 4.000 m?) Meédio
22 [SRRF09 - CEOAR - Centro de Operacdes Aéreas | 1.252,45 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) Médio
23 |ALF/Paranagua - Sede 2.973,00 Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio
94 |ALF/Paranagua - DMA — Deposito de Mercadonias | 1q 745 0o [ Depésito | Grande (>4.000m?) | Médio
Apreendidas

25 |DRF/Ponta Grossa 3.934,00 Escritorio Grande (> 2.000 m?) Meédio

oy ||DINAUPOTIE ElesE = [Dhila = DEEEsiD ¢l 1.196,70 | Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) | Médio
Mercadorias Apreendidas - novo

g ||INFIEnE Eleges = LI = REpeHio e 2.178,00 | Depoésito | Pequeno (<= 4.000 m2) | Médio
Mercadorias Apreendidas - antigo

28 |DRF/Londrina - Sede 4.500,00 Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio

29 |DRF/Londrina - Terreno 3.937,50 Deposito Pequeno (<= 4.000 m?) Médio

o ||[DRLENENITE = Dl = DEPESID e WMIEEERIES | 5 osp e | Brseie Grande (> 4.000 m2) Médio
Apreendidas

31 |ARF/Apucarana 459,00 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) Médio

32 |DRF/Maringa 4.978,54 Escritorio Grande (> 2.000 m?) Médio

33 |PRFMaringa ~DMA 1 —Deposito de Mercadorias | 4 446 53 | peposito | Pequeno (<= 4.000m?) | Médio
Apreendidas

34 [PRF/Maringa — DMA 2 —Deposito de Mercadorias | 14 g37 10| pepésito Grande (> 4.000 m?) | Médio
Apreendidas

35 |ARF/Paranavai 591,82 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) | Minimo




36 |ARF/Umuarama 594,62 Escritorio Pequeno (<= 2.000 m?) Médio
37 |ALF/Foz do Iguagu — Sede e CAC 6.182,62 Escritério Grande (> 2.000 m?) Meédio
38 é';zfoﬁgg;gggg%]ggf 1 &2, Destruigao, 9.716,11 | Depésito Grande (> 4.000 m2) Médio
39 /SZ’F/EZ‘:;: d°e'gﬁﬁ‘;"GZ'ZSEmFggfr';as‘?ao’ DIREP | 7 51861 | Depssito Grande (> 4.000 m2) Médio
40 |ALF/Foz do Iguagu — Assefaz 1 e 2 1.032,09 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) Médio
41 CEZSE? f@:ﬁiﬁﬁ%&fm SFEHDER GUBRRIREE | - o gy Escritrio | Pequeno (<= 2.000 m?) | Médio
42 ﬁ'r‘nz ';32 ‘f"l’:,:gA”aQ“ - Pl (s CE 17.512,64 | Deposito Grande (> 4.000 m2) Médio
43 |ALF/Foz do Iguagu — Ponte Tancredo Neves - PTN | 1.208,20 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) Médio
44 |IRF/Guaira + DMA 804,07 Depdsito Pequeno (<= 4.000 m?) Meédio
45 |IRF/Guaira - Porto Lacustre de Sete Quedas 4.200,00 Escritorio Grande (> 2.000 m?) Médio
46 |(IRF/Santa Helena 525,56 Escritorio Pequeno (<= 2.000 m?) Meédio
47 |DRF/Cascavel - Sede 2.800,00 Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio
48 |DRF/Cascavel - Galpao Anexo 1.020,00 Depdosito Pequeno (<= 4.000 m?) Meédio
49 2;';’6 C;"?jslg:‘s’e' =B = DEREE CE WOTEREMES | ops gg | Bepesie Grande (> 4.000 m2) Médio
50 |DRF/Cascavel — Ferroeste — Porto Seco 9.523,00 Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio
51 |ARF/Francisco Beltrao 376,00 Escritorio Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo
52 |ARF/Pato Branco 422,00 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) | Minimo
53 |[ARF/Toledo 337,00 Escritério Pequeno (<=2.000 m?) | Minimo
54 |ARF/S. Antonio do Sudoeste 1.438,76 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) | Minimo
55 |IRF/Capanema 844,02 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) | Minimo
56 |IRF/Capanema - Ponte 294,00 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) | Minimo
57 |DRF/Floriandpolis - sede 8.925,00 Escritorio Grande (> 2.000 m?) Maximo
o PEAENS = [BIANSEE o fogte - DD 6l 3.500,00 | Depésito | Pequeno (<= 4.000 m?) | Médio

Mercadorias Apreendidas




59 |ARF/Criciuma 312,68 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) | Minimo
60 |ARF/Lages 304,78 Escritorio Pequeno (<= 2.000 m?) Meédio
61 |IRF/Imbituba 700,00 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) | Minimo
62 |DRF/Blumenau 2.299,62 Escritério Grande (> 2.000 m?) Meédio
63 |ARF/Brusque 357,76 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) Médio
64 |ALF/ltajai - Casardo Malburg 918,00 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) Médio
65 |ALF/Itajai - Anexo 2.010,00 Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio
66 ﬁlr;rFe/ :i’d"’:;;EMA - IBEEESID e hiEiereieiEs 2.046,00 | Depoésito | Pequeno (<= 4.000 m2) | Médio
67 |DRF/Joagaba 2.650,00 Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio
68 2;’;@:;%223 — DMA - Deposito de Mercadorias | 15 409 99 | Depésito Grande (> 4.000 m2) Médio
69 |ARF/Chapecé 1.500,00 Escritorio Pequeno (<= 2.000 m?) Médio
70 |ALF/Sao Francisco do Sul 1.100,00 Escritorio Pequeno (<= 2.000 m?) Meédio
71 |DRF/Joinville - Sede 7.104,58 Escritério Grande (> 2.000 m?) Maximo
72 |ARF/Mafra 262,32 Escritorio Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo
73 |ALF/Dionisio Cerqueira — Sede + DMA 1.433,00 Escritério Pequeno (<= 2.000 m?) Médio
74 |ALF/Dionisio Cerqueira - Aduana Turismo 802,16 Escritorio Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo
75 |ALF/Dionisio Cerqueira — ACI Cargas 2.639,48 Escritério Grande (> 2.000 m?) Médio




VIGILANCIA ELETRONICA MONITORADA
VALORES POR LOCAIS MONITORADOS

o
a . Nivel de Unid. Valor Mensal
g Item| Catser Local Tipo Porte Seguranga | Medida Quant. RS Valor Total R$
Grupo 1 - Parana (exceto Foz do Iguagu, Cascavel e Unidades da Fronteira)
17 | 23868 |ALF/Curitiba — DMA Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Més 24 - -
18 | 23868 |ALF/Curitiba — PVA/Sao José dos Pinhais Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 - -
19 | 23868 |DIREP - CURITIBA Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 - -
20 | 23868 |SRRFO09 - Curitiba - PVA Escritorio | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 - -
21 | 23868 [SRRFQ9 - Curitiba - Depésito e Almoxarifado Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Més 24 - -
22 | 23868 |SRRF09 - CEOAR - Centro de Operagbes Aéreas | Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 - -
23 | 23868 |ALF/Paranagua - Sede Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 - -
24 | 23868 |A-F/Paranagua - DMA - Depdsito de Mercadorias | ity | Grande (>4.000m?) | Medio | Mes | 24 - -
Apreendidas
25 | 23868 |DRF/Ponta Grossa Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 - -
26 | 23868 |DRF/Ponta Grossa - DMA - Deposito de Depésito | Pequeno (<= 4.000 m?) | Médio Més | 24 ; ;
1 Mercadorias Apreendidas - novo
27 | 23868 |PRF/Ponta Grossa - DMA - Depdsito de Depésito | Pequeno (<= 4.000 m?) | Médio Més | 24 ; ;
Mercadorias Apreendidas - antigo
28 | 23868 |DRF/Londrina - Sede Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 - -
29 | 23868 |DRF/Londrina - Terreno Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Més 24 - -
30 | 2386 |DRF/Londrina-DMA - Deposito de Mercadorias | popagitg | Grande (>4.000m?) | Medio | Mes | 24 - -
Apreendidas
31 | 23868 |ARF/Apucarana Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 - -
32 | 23868 |DRF/Maringa Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 - -
33 | 23868 |DR/Maringd ~DMA1 = Deposito de Mercadorias | ooty | pequeno (<=4.000m?) | Medio | Més | 24 - -
Apreendidas
34 | 2386 |DRF/Maringd —DMA 2 = Deposito de Mercadorias | popagitg | Grande (>4.000m?) | Medio | Mes | 24 - -
Apreendidas
35 | 23868 |ARF/Paranavai Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Més 24 - -




36 | 23868 |ARF/Umuarama Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -

VALOR GLOBAL DO GRUPO 1

Grupo 2 - Parana: Foz do Iguagu, Cascavel e Unidades da Fronteira

37 | 23868 |ALF/Foz do Iguagu — Sede e CAC Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 -

ALF/Foz do Iguagu - DMA 1 e 2, Destruicao, Centro

38 | 23868 Recepcédo DIREP

Deposito | Grande (> 4.000 m?) Médio Més 24 -

ALF/Foz do Iguagu — DIREP Fiscalizagdo, DIREP

39 | 23868 P4, Estande de tiro, Garagem Setrans

Deposito | Grande (> 4.000 m?) Médio Més 24 -

40 | 23868 |ALF/Foz do Iguagu — Assefaz 1 e 2 Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -

ALF/Foz do Iguagu - PCVA - Patio de Custodia de

41| 23868 Veiculos Apreendidos

Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -

ALF/Foz do Iguagu - Ponte Internacional da

42 | 23868 Amizade - PIA

Deposito Grande (> 4.000 m?) Médio Més 24 -

43 | 23868 |ALF/Foz do Iguagu — Ponte Tancredo Neves - PTN | Escritorio | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -

44 | 23868 |IRF/Guaira + DMA Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Més 24 -
45 | 23868 |(IRF/Guaira - Porto Lacustre de Sete Quedas Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 -
46 | 23868 |IRF/Santa Helena Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -
47 | 23868 |DRF/Cascavel - Sede Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 -
48 | 23868 |DRF/Cascavel - Galpdo Anexo Deposito | Pequeno (<= 4.000 m?) Médio Més 24 -
49 | 23868 25'; (ﬁg:;’e' - DMA —Deposito de Mercadorias | o« | Grande (> 4.000 m?) Médio Més | 24 -
50 | 23868 |DRF/Cascavel — Ferroeste — Porto Seco Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 -
51 | 23868 |ARF/Francisco Beltrdo Escritério | Pequeno (<=2.000 m?) | Minimo Més 24 -
52 | 23868 |ARF/Pato Branco Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Més 24 -
53 | 23868 |ARF/Toledo Escritério | Pequeno (<=2.000 m?) | Minimo Més 24 -
54 | 23868 |ARF/S. Anténio do Sudoeste Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Més 24 -
55 | 23868 |IRF/Capanema Escritério | Pequeno (<=2.000 m?) | Minimo Més 24 -
56 | 23868 |IRF/Capanema - Ponte Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Més 24 -

VALOR GLOBAL DO GRUPO 2




Grupo 3 - Santa Catarina

57 | 23868 |DRF/Florianopolis - sede Escritério | Grande (> 2.000 m?) Maximo Més 24 -
58 | 23868 |\LF/FNS - DMA/Sdo José - Deposito de Depésito | Pequeno (<= 4.000 m?) | Médio Més | 24 ;
Mercadorias Apreendidas
59 | 23868 |ARF/Criciuma Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Més 24 -
60 | 23868 |ARF/Lages Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -
61 | 23868 |IRF/Imbituba Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Minimo Més 24 -
62 | 23868 |DRF/Blumenau Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 -
63 | 23868 |ARF/Brusque Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -
64 | 23868 |ALF/ltajai - Casardo Malburg Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -
65 | 23868 |ALF/Itajai - Anexo Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 -
66 | 23868 |A-'/tajal - DMA-Depsito de Mercadorias Deposito | Pequeno (<=4.000 m?) | Médio | Més | 24 -
Apreendidas
67 | 23868 |DRF/Joagaba Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 -
68 | 23868 |PRFNoacaba —DMA - Deposito de Mercadorias | o« | Grande (> 4.000 m?) Médio Més | 24 -
Apreendidas
69 | 23868 |ARF/Chapecd Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -
70 | 23868 |ALF/Sao Francisco do Sul Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -
71 | 23868 |DRF/Joinville - Sede Escritério | Grande (> 2.000 m?) Maximo Més 24 -
72 | 23868 |ARF/Mafra Escritério | Pequeno (<=2.000 m?) | Minimo Més 24 -
73 | 23868 |ALF/Dionisio Cerqueira— Sede + DMA Escritério | Pequeno (<= 2.000 m?) Médio Més 24 -
74 | 23868 |ALF/Dionisio Cerqueira - Aduana Turismo Escritério | Pequeno (<=2.000 m?) | Minimo Més 24 -
75 | 23868 |ALF/Dionisio Cerqueira— ACI Cargas Escritério | Grande (> 2.000 m?) Médio Més 24 -

VALOR GLOBAL DO GRUPO 3

VALOR GLOBAL DE VIGILANCIA ELETRONICA




VIGILANCIA ORGANICA E ELETRONICA
VALORES POR TIPO DE SERVIGCO

S I . Quant. | Empregados | Prazo Quant. Valor Mensal
S Item | Catser Descrigdo do Servigo Local . (meses x Valor Total R$
& Postos por Posto (més) postos) Posto R$
Grupo 1 - Parana (exceto Foz do Iguagu, Cascavel e Unidades da Fronteira)
Vigilante armado diurno - 12x36h CURITIBA 6 2 24 144 1.801,66 259.439,04
Vigilante armado diurno - 12x36h LONDRINA 4 2 24 96 1.734,19 166.482,24
Vigilante armado diurno - 12x36h MARINGA 3 2 24 72 1.734,19 124.861,68
1 23647 |Vigilante armado diurno - 12x36h PARANAGUA 2 2 24 48 1.699,91 81.595,68
Vigilante armado diurno - 12x36h PONTA GROSSA 3 2 24 72 1.682,76 121.158,72
Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 1 2 24 24 1.768,87 42.452,88
Total do Item 1| 456 10.421,58 795.990,24
Vigilante armado noturno - 12x36h CURITIBA 6 2 24 144 1.801,66 259.439,04
Vigilante armado noturno - 12x36h LONDRINA 6 2 24 144 1.734,19 249.723,36
Vigilante armado noturno - 12x36h MARINGA 3 2 24 72 1.734,19 124.861,68
2 23957 |Vigilante armado noturno - 12x36h PARANAGUA 3 2 24 72 1.699,91 122.393,52
Vigilante armado noturno - 12x36h PONTA GROSSA 2 2 24 48 1.682,76 80.772,48
Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE DOS PINHAIS 1 2 24 24 1.768,87 42.452,88
Total do Item 2| 504 10.421,58 879.642,96
Vigilante armado diurno - 44h LONDRINA 1 1 24 24 1.211,31 29.071,44
3 23507 |Vigilante armado diurno - 44h PARANAGUA 1 1 24 24 1.184,85 28.436,40
Total do Item 3 43 2.396,16 57.507,84
17 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio ALF/Curitiba — DMA 24 - - -
18 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio ALF/Curitiba — PVA/S&o José dos Pinhais 24 - - -
19 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio DIREP - CURITIBA 24 - - -
1 20 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio SRRF09 - Curitiba - PVA 24 - - -
21 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio SRRFQ9 - Curitiba - Deposito e Almoxarifado 24 - - -
22 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio SRRFO09 - CEOAR - Centro de Operagoes Aéreas 24 - - -
23 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio ALF/Paranagua - Sede 24 - - -
24 | 23868 |Vigilancia eletronica monitorada - nivel Médio //;\:Z Zj;?;:f”a - DMA —Deposito de Mercadorias 24 - - -
25 23868 |Vigilancia eletrbnica monitorada - nivel Médio DRF/Ponta Grossa 24 - - -
26 | 23868 |Vigilancia eletrdnica monitorada - nivel Médio 25';’6 Ponta Srossa - DIMA ~ Deposio de Mercadorias 24 i i i
27 | 23868 |Vigilancia eletronica monitorada - nivel Médio rPiPonta Srossa ~ DA~ Deposito de Mercadorias 24 : i i
preendidas - antigo




28 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio DRF/Londrina - Sede 24 - - -
29 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio DRF/Londrina - Terreno 24 - - -
30 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio DRF/Londrina - DMA — Depésito de Mercadorias Apreendidas 24 - - -
21 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio ARF/Apucarana 24 - - -
32 23868 |Vigilancia eletrbnica monitorada - nivel Médio DRF/Maringa 24 - - -
33 | 23868 |Vigilancia eletronica monitorada - nivel Médio 25'; “f]girg‘aia — DMA 1 - Deposito de Mercadorias 24 ; ] ]
34 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio 2;2@:3%2%3 —DMA 2 - Deposito de Mercadorias 24 - - -
35 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Minimo ARF/Paranavai 24 - - -
36 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio ARF/Umuarama 24 - - R
VALOR GLOBAL DO GRUPO 1| 1.733.141,04
Grupo 2 - Parana: Foz do Iguagu, Cascavel e Unidades da Fronteira
Vigilante armado diurno - 12x36h CAPANEMA 2 2 24 48 1.425,67 68.432,16
Vigilante armado diurno - 12x36h CASCAVEL 5 2 24 120 1.752,44 210.292,80
4 23647 Vigilante armado diurno - 12x36h FOz ’DO IGUACU 31 2 24 744 1.733,47 1.289.701,68
Vigilante armado diurno - 12x36h GUAIRA 3 2 24 72 1.645,10 118.447,20
Vigilante armado diurno - 12x36h SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 1 2 24 24 1.425,67 34.216,08
Total do Item 4| 1008 7.982,35 1.721.089,92
5 23647 Vigilante armado diurno - 12x36h - LIDER |FOZ DO IGUAGU | 2 | 2 24 48 2.547,73 122.291,04
Total do Item 5 48 2.547,73 122.291,04
6 23647 Vigilante armado diurno - 12x36h - SUPERVISOR |FOZ DO IGUAGU | 1 | 2 24 24 4.176,29 100.230,96
Total do Item 6 24 4.176,29 100.230,96
Vigilante armado noturno - 12x36h CAPANEMA 2 2 24 48 1.425,67 68.432,16
Vigilante armado noturno - 12x36h CASCAVEL 5 2 24 120 1.752,44 210.292,80
7 23957 Vigilante armado noturno - 12x36h FOz ’DO IGUACU 28 2 24 672 1.733,47 1.164.891,84
Vigilante armado noturno - 12x36h GUAIRA 3 2 24 72 1.645,10 118.447,20
Vigilante armado noturno - 12x36h SANTO ANTONIO DO SUDOESTE 1 2 24 24 1.425,67 34.216,08
Total do Iltem 7| 936 7.982,35 1.596.280,08
8 23957 Vigilante armado noturno - 12x36h - LIDER |FOZ DO IGUAGU 2 2 | 24 48 2.547,73 122.291,04
Total do Item 8 48 2.547,73 122.291,04
9 23957 Vigilante armado noturno - 12x36h - SUPERVISOR |FOZ DO IGUAGU 1 2 | 24 24 4.176,29 100.230,96
Total do Item 9 24 4.176,29 100.230,96
10 23507 Vigilante armado diurno - 44h |FOZ DO IGUAGU 1 1 | 24 24 1.210,14 29.043,36
Total do Item 10 24 1.210,14 29.043,36
37 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio |ALF/Foz do Iguagu — Sede e CAC | 24 - - -




38 | 23868 |Vigilancia eletrdnica monitorada - nivel Médio /Ft';/e ';"ggg%'&“;g“ - DMA T e 2, Destruigdo, Centro 24 ; ] ]
39 | 23868 |Vigilancia eletrdnica monitorada - nivel Médio é';fa/:é’g gg t'i?g’aé‘;;Ise'EESPeE':ﬁ:"Z%aO’ DIREP P4, 24 ; ; -
40 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio ALF/Foz do Iguagu — Assefaz 1 e 2 24 - - -
41 | 23868 |Vigilancia eletronica monitorada - nivel Médio ﬁtz Foz o lguagu - PCVA - Paio de Custodia de Veloulos | 54 : i i
42 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio ALF/Foz do Iguagu - Ponte Internacional da Amizade - PIA 24 - - -
43 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio ALF/Foz do Iguagu — Ponte Tancredo Neves - PTN 24 - - -
44 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio IRF/Guaira + DMA 24 - - -
45 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio IRF/Guaira - Porto Lacustre de Sete Quedas 24 - - -
46 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio IRF/Santa Helena 24 - - -
47 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio DRF/Cascavel - Sede 24 - - -
48 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio DRF/Cascavel - Galpao Anexo 24 - - -
49 | 23868 |Vigilancia eletrnica monitorada - nivel Médio 25';’6 Cascavel - DMA ~ Deposito de Mercadorias 24 . . .
50 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio DRF/Cascavel — Ferroeste — Porto Seco 24 - - -
51 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Minimo ARF/Francisco Beltrdo 24 - - -
52 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Minimo ARF/Pato Branco 24 - - -
53 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Minimo ARF/Toledo 24 - - -
54 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Minimo ARF/S. Anténio do Sudoeste 24 - - -
55 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Minimo IRF/Capanema 24 - - -
56 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Minimo IRF/Capanema - Ponte 24 - - -

VALOR GLOBAL DO GRUPO 2| 3.791.457,36

Grupo 3 - Santa Catarina

Vigilante armado diurno - 12x36h BLUMENAU 1 2 24 24 1.170,26 28.086,24

Vigilante armado diurno - 12x36h DIONISIO CERQUEIRA 8 2 24 192 838,58 161.007,36

Vigilante armado diurno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1 2 24 24 1.143,56 27.445,44

1 23647 Vigilante armado diurno - 12x36h ITAJAI 1 2 24 24 1.062,92 25.510,08

Vigilante armado diurno - 12x36h JOACABA 2 2 24 48 1.147,20 55.065,60

Vigilante armado diurno - 12x36h JOINVILLE 2 2 24 48 1.160,82 55.719,36

Vigilante armado diurno - 12x36h SAO JOSE 2 2 24 48 1.119,27 53.724,96

Total do Item 11| 408 7.642,61 406.559,04

Vigilante armado noturno - 12x36h BLUMENAU 1 2 24 24 1.170,26 28.086,24

Vigilante armado noturno - 12x36h DIONISIO CERQUEIRA 8 2 24 192 838,58 161.007,36

Vigilante armado noturno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1 2 24 24 1.143,56 27.445,44

12 23957 Vigilante armado noturno - 12x36h ITAJAI 1 2 24 24 1.062,92 25.510,08

Vigilante armado noturno - 12x36h JOACABA 2 2 24 48 1.147,20 55.065,60




Vigilante armado noturno - 12x36h JOINVILLE 2 2 24 48 1.160,82 55.719,36

Vigilante armado noturno - 12x36h SAO JOSE 2 2 24 48 1.119,27 53.724,96

Total do Item 12| 408 7.642,61 406.559,04

Vigilante desarmado diurno - 12x36h BLUMENAU 1 2 24 24 1.170,26 28.086,24

Vigilante desarmado diurno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1 2 24 24 1.143,56 27.445,44

13 23647 |Vigilante desarmado diurno - 12x36h ITAJAI 1 2 24 24 1.062,92 25.510,08

Vigilante desarmado diurno - 12x36h JOACABA 1 2 24 24 1.147,20 27.532,80

Total do Item 13 96 4.523,94 108.574,56

Vigilante desarmado noturno - 12x36h BLUMENAU 1 2 24 24 1.170,26 28.086,24

Vigilante desarmado noturno - 12x36h FLORIANOPOLIS 1 2 24 24 1.143,56 27.445,44

14 23957 |Vigilante desarmado noturno - 12x36h ITAJAI 1 2 24 24 1.062,92 25.510,08

Vigilante desarmado noturno - 12x36h JOACABA 1 2 24 24 1.147,20 27.532,80

Total do Item 14 96 4.523,94 108.574,56

Vigilante armado diurno - 44h FLORIANOPOLIS 1 1 24 24 831,04 19.944,96

15 23507 |Vigilante armado diurno - 44h JOINVILLE 1 1 24 24 843,69 20.248,56

Total do Item 15 48 1.674,73 40.193,52

16 23507 Vigilante desarmado diurno - 44h SAO FRANCISCO DO SUL 2 1 24 48 842,71 40.450,08

Total do Item 16 48 842,71 40.450,08
57 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Maximo DRF/Florianopolis - sede 24 - - -
58 | 23868 |Vigilancia eletronica monitorada - nivel Médio //;\:Z Er':' dsi d‘aEMN Sao José - Depdsito de Mercadorias 24 - - -
59 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Minimo ARF/Criciuma 24 - - -
60 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio ARF/Lages 24 - - -
61 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Minimo IRF/Imbituba 24 - - -
62 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Médio DRF/Blumenau 24 - - -
63 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio ARF/Brusque 24 - - -
64 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio ALF/Itajai - Casardao Malburg 24 - - -
65 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Médio ALF/Itajai - Anexo 24 - - -
66 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio ALF/Itajai - DMA - Deposito de Mercadorias Apreendidas 24 - - -
67 23868 |Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio DRF/Joagaba 24 - - -
68 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio DRF/Joagaba — DMA - Depdsito de Mercadorias Apreendidas 24 - - -
69 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio ARF/Chapeco 24 - - -
70 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Médio ALF/Sé&o Francisco do Sul 24 - - -
71 23868 |Vigilancia eletrébnica monitorada - nivel Maximo DRF/Joinville - Sede 24 - - -
72 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Minimo ARF/Mafra 24 - - -
73 23868 |Vigilancia eletrbnica monitorada - nivel Médio ALF/Dionisio Cerqueira — Sede + DMA 24 - - -
74 23868 |Vigilancia eletrdbnica monitorada - nivel Minimo ALF/Dionisio Cerqueira - Aduana Turismo 24 - - -




75

23868

Vigilancia eletrénica monitorada - nivel Médio

ALF/Dionisio Cerqueira — ACI Cargas

24 | - -

VALOR GLOBAL DO GRUPO 3

1.110.910,80

VALOR GLOBAL DA LICITAGAO

6.635.509,20




